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Ausbildung bei der Feuerwehr Leverkusen 

Brandoberinspektoranwärter*innen 
(m/w/d) 
Leverkusen wächst. Mehr als 169.000 Menschen lieben den Rhein 
und die Kultur, den Sport und die Gemeinschaft, die Dynamik und 
Vielfalt. Für all das setzen wir uns ein: Mit 3.400 Mitarbeitenden ent-
wickeln wir unsere Stadt Tag für Tag weiter. 
 
Die Berufsfeuerwehr der Stadt Leverkusen ist mit über 250 haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemeinsam mit den 
über 300 Angehörigen der Freiwilligen Feuerwehr eine moderne Ge-
fahrenabwehreinrichtung der Stadt und sorgt für die Sicherheit der 
Bürgerinnen und Bürger. 
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Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir großen Wert auf ein 
qualitatives und breitgefächertes Ausbildungsangebot. Jedes Jahr suchen wir 
engagierte Nachwuchskräfte, die bei der Feuerwehr Leverkusen ihre berufliche 
Zukunft fortsetzen möchten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Stadt Leverkusen bietet: 
 VERGÜTUNG: Anwärterbezüge in Höhe von zukünftig 1555,68 € brutto, vo-

raussichtlich einem 35%igen Anwärtersonderzuschlag sowie ggf. Familienzu-
schläge 

 VEREINBARKEIT: 30 Tage Urlaub (bei Vollzeit); Unterstützung bei der Wohn-
raumvermittlung für Mitarbeiter*innen im Stadtgebiet Leverkusen 

 ENTWICKLUNG: Nach der Ausbildung erwartet Sie ein innovatives Personal-
entwicklungskonzept 

 SICHERHEIT: Gute Übernahmechancen und vermögenswirksame Leistungen 
 ARBEITSPLATZ: Neue Hauptfeuer- und Rettungswache; engagiertes und mo-

tiviertes Team, mit dem Sie gemeinsam wachsen können 
 RABATTE: Vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket und Corporate Be-

nefits 

Wesentliche Ausbildungsinhalte sind: 
 theoretische Teile in Blockform am Institut der Feuerwehr NRW in Münster so-

wie an den Bildungseinrichtungen in Hilden und Hagen 
 feuerwehrtechnische Grundausbildung und praktische Ausbildung bei einer 

Berufsfeuerwehr 
 Menschenführung 
 Organisation, Einsatzrecht, Betriebswirtschaftslehre 
 Zugführerausbildung inkl. praktischer Ausbildung bei einer Berufsfeuerwehr 
 Verbandsführerausbildung und die Ausbildung zum Abschnittsleiter Ret-

tungsdienst 

Das Wichtigste auf einem Blick: 
 die Ausbildung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Widerruf 
 Beginn: nach Bedarf 
 Dauer: 24 Monate 
 Verdienst: 1.555,68 € brutto (Stand Februar 2025), voraussichtlich zzgl. 

35%igen Anwärtersonderzuschlag sowie ggf. Familienzuschläge 
 theoretischer Teil findet am Institut der Feuerwehr in Münster sowie an 

den Bildungseinrichtungen in Hilden und Hagen statt 
 praktische Ausbildung und feuerwehrtechnische Grundausbildung findet 

bei verschiedenen Feuerwehren statt 
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Voraussetzung für die Abgabe einer Bewerbung: 
 Abschlusszeugnis zu einem Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifi-

kation an einer Fachhochschule, einer Universität, einer technischen Hoch-
schule, einer Berufsakademie oder einer anderen gleichstehenden Hochschule 
aus dem technischen, naturwissenschaftlichen oder einem anderen für die 
Feuerwehr geeigneten Bereich 

 Sie sind am Tag der Einstellung nicht älter als 40 Jahre 
 Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit oder die, eines EU-Mitglieds-

staates 
 Führerschein der Klasse B 
 uneingeschränkte Feuerwehrtauglichkeit 
 Schwindelfreiheit 
 ausgeprägte körperliche Fitness 
 ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunität gegen Maser 

Dies erwartet Sie nach der Ausbildung: 
Nach der Ausbildung werden Sie in einem unserer Sachgebiete eingesetzt und 
Bürotätigkeiten im Tagesdienst wahrnehmen. Sie sind aber auch im Einsatzdienst 
tätig und üben bei Gefahrensituationen oder Unglücksfällen als Einsatzleitung 
eine leitende Funktion aus. 

 
 

Bitte bewerben Sie sich auf aktuelle Stellenausschreibungen  
ausschließlich über das Online-Bewerberportal. 

 

Sie haben noch Fragen oder möchten mehr über die Ausbildung bei der Feuer-
wehr Leverkusen erfahren? Dann melden Sie sich gerne bei: 

 

 
 
 
 

 
        
 

 
 

 
 
 
 

Ramona Claaßen 
Tel.: 0214/7505 536 
Ramona.claassen@stadt.leverkusen.de 

Janet Wodarsch 
Tel.: 0214/7505 535 
Janet.wodarsch@stadt.leverkusen.de 
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