Leverkusen wachst. Mehr als 169.000 Menschen lieben den Rhein und die Kultur,
den Sport und die Gemeinschaft, die Dynamik und Vielfalt. Fir all das setzen wir uns
ein: Mit 3.400 Mitarbeitenden entwickeln wir unsere Stadt Tag fur Tag weiter. Uns
selbst Gbrigens auch. Wachsen Sie mit?

Unterschiede unserer Ausbildungsberufe
im Verwaltungsbereich

Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir gro3en Wert auf ein
qualitatives und breitgefachertes Ausbildungsangebot. Jedes Jahr suchen wir enga-
gierte Schulabganger*innen, die bei der Stadt Leverkusen in ihre berufliche Zukunft
starten mochten. Im Verwaltungsbereich bieten wir gleich drei spannende Ausbil-
dungsberufe an.

Die wesentlichen Unterschiede dieser Ausbildungen kénnen Sie der nachfolgen-
den Tabelle entnehmen.

<) nextLEVel



mindestens
Hauptschulabschluss

notwendiger
Schulabschluss
Ausbildung im
Beamtenverhdltnis
Voraussetzung
Beamtenverhdltnis
beabsichtigte im Tarifbeschéftigten-
Ubernahme verhaltnis
Vergutung

Ausbildungsvergiitung
Schulform

Nein

nach TVA6D**
Berufsschule:
Blockunterricht und
1 x wochentlich am
Studieninstitut wahrend
der Praxisblécke

3 Jahre

Ausbildungsdauer

Hinweis zur
Ausbildungsdauer

Besonderheiten im
Ausbildungsverlauf
Sachbearbeitung in der
Dienstebene mittleren Qualifikations-
ebene

nach TVOD**
Entgeltgruppe 5 bis 9a

mogliche Vergutung
nach der Ausbildung

Einsatzbereich nach
der Ausbildung

Verwaltungslehrgang Il
— bei entsprechender
Eignung spaterer Ein-
satz in der gehobenen
Qualifikationsebene
maoglich

madgliche
Weiterbildung nach
der Ausbildung

V It fach-
Ausbildungsberuf Sl FlE
angestellte*r (m/w/d

Verwaltungswirt*in
m/w/d

mindestens
Fachoberschulreife

Ja

Bachelor of Laws /

Arts (m/w/d)*
Abitur bzw.
gleichwertiger
Bildungsabschluss

Ja

deutsche Staatsbirgerschaft bzw.
Staatsangehdorigkeit eines EU-Mitgliedsstaates

als Stadtsekretér*in
(Beamtenverhaltnis)

Anwarterbeziige
nach LBesG NRW***

Studieninstitut fur
kommunale
Verwaltung:

2 x wochentlich

2 Jahre

kompaktere
Vermittlung der
Ausbildungsinhalte im
Vergleich zur Ausbil-
dung als Verwaltungs-
fachangestellte*r
vierwochiges Sozial-
praktikum in einer
karitativen Einrichtung
in Leverkusen

Sachbearbeitung in der
Laufbahngruppe 1.2

Besoldung nach
LBesG NRW***
Besoldungsgruppe
A6bisA9

Ausbildungs- oder
Qualifizierungsaufstieg
— bei entsprechender
Eignung, spaterer Ein-
satz in der Laufbahn-
gruppe 2.1 mdglich

als Stadtinspektor*in

(Beamtenverhaltnis)
Anwarterbeziige

nach LBesG NRW***

Studium an der
Hochschule:
Blockunterricht

3 Jahre

Training sozialer Kom-
petenzen, Seminar
sowie Projekt oder Aus-
landssemester

Sachbearbeitung in der
Laufbahngruppe 2.1

Besoldung nach
LBesG NRW***
Besoldungsgruppe
A 9 bis A 13

Grundsatzlich ist der Einsatz in nahezu allen Fachbereichen der Stadt
Leverkusen mdglich. Dabei unterscheiden sich die Einsatzméglichkeiten im
Hinblick auf die Aufgaben, die Komplexitat und die Vergitung.

Modulare
Quialifizierung oder
Masterstudiengang

— bei entsprechender

Eignung, spaterer Ein-

satz in der Laufbahn-
gruppe 2.2 moglich

Lust aufs nachste LEVel? Dann haben wir Lust auf Sie!

Detailliertere Informationen erhalten Sie in den einzelnen Informationsblattern
zu den jeweiligen Ausbildungsberufen oder direkt von der Abteilung Ausbildung &
Quialifizierung (ausbildung@stadt.leverkusen.de). Bis bald. In Leverkusen.

* Den Bachelor bieten wir in vier verschiedenen Varianten an: Bachelor of Laws in Teil- und Vollzeit mit einem juristischen
Schwerpunkt. Bachelor of Arts mit einem verwaltungsbetriebswirtschaftlichen Schwerpunkt sowie mit dem Schwerpunkt Ver-
waltungsinformatik. Bei einem Teilzeitstudium mit Wochenarbeitszeit von 30 Std. dauert das Studium 4 Jahre.

** Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes bzw. Tarifvertrag fir Angestellte des 6ffentlichen Dienstes

*** | andesbesoldungsgesetz fur NRW
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