Karriere-eLEVator —
Traineeprogramm mit integriertem Mentoring

Liebe Bewerberinnen und Bewerber,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich fir unser neugeschaffenes Traineeprogramm
Karriere-eLEVator interessieren!

Gerne mdchten wir Innen daher auf diesem Wege nahere Informationen zum
Traineeprogramm und dem zugehdorigen Lehrgang mit auf den Weg geben.

Das Traineeprogramm zeichnet sich dadurch aus, dass Sie als Trainee in zwei
Jahren vier verschiedene Praxiseinsatze in der Verwaltung durchlaufen, um
vielfaltige Erfahrungswerte innerhalb der verschiedenen Fachbereiche und
Dezernate sammeln zu konnen. Gleichzeitig bringen Sie Ihre Vorkenntnisse und
frischen Impulse aus Ihrem Studium mit in unsere Stadtverwaltung ein. Die
praktischen Abschnitte werden durch die berufsbegleitende Teilnahme am
Verwaltungslehrgang Il erganzt. Hierdurch wird neben der praktischen Einarbeitung
gleichermal3en das theoretische Handwerkszeug fir das generalistische Arbeiten in
der offentlichen Verwaltung vermittelt.

Exemplarisch kdnnen Sie sich den Ablauf des Traineeprogramms wie folgt
vorstellen:

Leistungs- Ordnungs- Finanz- Personal und
verwaltung verwaltung management Organisation
6 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate

Zusatzlich Begleitung durch Mentor*in im Fachbereich Personal und
Organisation

tber die gesamte Dauer (~ 2 Jahre)

Um Ihnen einen Einblick zu geben, was sich genau hinter den vier
Schwerpunktbereichen verbirgt, haben wir Ihnen hier eine Ubersicht der
Schwerpunktbereiche inklusive einer potenziellen Auswahl der zugehérigen
Fachbereiche zusammengestellt:
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‘ FB 01 - Oberbiirgermeister, Rat und Bezirke
| FB 30— Recht und Vergabestelle
FB 31 - Mobilitét und Klimaschutz
FB 32 - Umwelt
Dezernatsbiiro Il
FB 33 - Blirger und Integration

FB 36 - Ordnung und StraRenverkehr
Ordnungs- FR G - Madlvlfhrhn Dianet
verwaltung FB 63 - Bauaufsicht

FB 50 - Soziales
FB 51 = Kindar - und Jugend
FB 59— Jobcenter AGL

Leistungs-
verwaltung

Im Zuge des Traineeprogramms wird es unterschiedliche Auspragungen der
Praxiseinsatze geben. Zum einen wird es Generalist*innen geben, die alle vier der
hier dargestellten Schwerpunktbereiche im Rahmen der Praxiseinsatze kennenlernen
werden. Zum anderen wird es Trainees mit Schwerpunktbereichen geben. Die
Generalist*innen unterscheiden sich von den Trainees mit Schwerpunktbereich
dadurch, dass die Trainees mit Schwerpunkt mindestens zwei Abschnitte im selben
Schwerpunktbereich absolvieren. Alle Trainees eint jedoch, dass sie insgesamt vier
verschiedene Fachbereiche in der Praxis kennenlernen und somit sehr vielfaltig
eingesetzt werden. Begleitet werden Sie Uber die gesamte Dauer des Programms
durch erfahrene Mentor*innen, die lhnen bei allen Fragen unterstiitzend zur Seite
stehen.

Verbindung von Theorie und Praxis:

In der Praxis Theoretischer Teil - Verwaltungslehrgangs Il
v 4 verschiedene Praxiseinsatze innerhalb der v Lehrgangsdauer:
Stadtverwaltung ca. 33 Monate (800 Unterrichtsstunden)
¥ 4 Tage vor Ort im Fachbereich v Priifungen:
10 Modulabschlussprifungen
¥ fachliche Einarbeitung in Aufgaben der ) 1 Haus.arbeit )
gehobenen Qualifikationsebene des 1 praktische Abschlussprifung
Fachbereichs
¥ Anwesenheit am Studieninstitut:
v diefder fachliche Mentor*in agiert als erster 1Tag/Wocheund biszu
Ansprechpartner®in fir die Trainees in der 4 Blockwochen/Jahr (am RheinStud})
Praxis

v Betreuung fur Lehrgangsfragen erfolgt durch
den Fachbereich 11 — Personal und

v Begleitung durch Coaching- und Trrifesion

Feedbackgesprache

i ¥ berufsqualifizierender Abschluss als
¥" ubergeordnete Betreuung durch die Verwaltungsfachwirt*in

Mentorin des Fachbereich 11

Zum Ende des Traineeprogramms werden Sie auf eine feste Stelle integriert. Dabei
kénnen Sie sich fir einen Schwerpunktbereich in der Verwaltung entscheiden.
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Die Teilnahme am Traineeprogramm geht einher mit der gleichzeitigen Teilnahme an
einem sogenannten Verwaltungslehrgang Il im Rahmen der Ausbildungs- und
Prufungspflicht gemaR TVAD-V Vorbemerkung Nr.7.

Der Verwaltungslehrgang Il wird Gber eine Dauer von 33 Monaten absolviert und
wird auch nach den wechselnden Praxiseinsatzen bis zum erfolgreichen Abschluss
weiter besucht. Mit dem Verwaltungslehrgang Il werden tarifbeschaftigten
Mitarbeitenden der 6ffentlichen Verwaltung, die nicht tGiber die Beféahigung fur die
gehobene Qualifikationsebene fir die 6ffentliche Verwaltung verfuigen, vertiefte
Kenntnisse und Inhalte fur ihre berufliche Tatigkeit auf der Ebene des ehemaligen
gehobenen Dienstes vermittelt. Der Lehrgang dient daher zum einen dazu, die
rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Kenntnisse des offentlichen Dienstes zu
vermitteln, die fur den Tatigkeitsbereich wichtig sind. Zum anderen ermdglicht er
Ihnen den Erwerb der generellen Befahigung fir samtliche Stellen der gehobenen
Qualifikationsebene.

Bitte beachten Sie, dass — sollte es bei Ihnen zu der Einstellung kommen — die
Teilnahme an diesem Lehrgang fester Bestandteil des Traineeprogramms ist.

Far lhre Einstellung ist die Erklarung Ihrer Bereitschaft zur Teilnahme am
notwendigen Lehrgang maf3geblich. Die Bereitschaft driicken Sie durch die
Unterzeichnung einer Qualifizierungsvereinbarung aus, die Sie im Falle einer
Einstellung in Erganzung zu lhrem unbefristeten Arbeitsvertrag erhalten werden.

Informationen zum Verwaltungslehrgang Il:

Der Verwaltungslehrgang Il findet im festen Kursverbund statt und dauert insgesamt
33 Monate. Wahrend dieser Zeit haben Sie einen festen Unterrichtstag pro Woche
am Rheinischen Studieninstitut in Koln. Ergédnzend dazu finden j&hrlich bis zu vier
Blockwochen am Studieninstitut statt.

Der Verwaltungslehrgang Il teilt sich in 15 verschiedene Module auf. Es werden zehn
Modulabschlussprufungen abgelegt sowie zum Abschluss eine Hausarbeit ge-
schrieben. Der Lehrgang endet mit einer praktischen bzw. mundlichen Prufung.

Mit dem Lehrgang wird schlie3lich der Abschluss als Verwaltungsfachwirt*in er-
worben. Dies stellt eine universelle Qualifikation fur die gehobene Qualifi-
kationsebene im Verwaltungsbereich des 6ffentlichen Dienstes dar.

Wahrend des Lehrgangs erwarten Sie Module bzw. Facher der nachfolgenden
Bereiche:

¢ Rechtliche Kompetenzen
(bspw. Allgemeines Verwaltungsrecht, Recht der Gefahrenabwehr oder
Sozialrecht)

¢ Betriebs-/finanzwirtschaftliche Kompetenzen
(bspw. Kosten- und Leistungsrechnung oder kommunales Finanz-
management)

¢ Methoden- und Sozialkompetenzen
(bspw. Projektmanagement oder Vortrags-/Prasentationstechniken)
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Die wichtigsten Informationen zur Durchfihrung des Lehrgangs in Kirze:

Fur die Unterrichts- und Prufungstage werden Sie von der Arbeit freigestellt.
Die Kosten des Lehrgangs tragt die Stadt Leverkusen.

Zur Vorbereitung auf die Leistungsnachweise bzw. Prifungen erhalten Sie
Sonderurlaubstage.

Bei Schwierigkeiten in einzelnen Modulen unterstitzen wir Sie durch die
Organisation von Lerngruppen oder Nachhilfe.

s ES

Unter den nachfolgenden Links erhalten Sie weitere Informationen zu den
Lehrgangen:

¢» Rheinisches Studieninstitut — fir kommunale Verwaltung in Kdln

<> Lehrplan zum Verwaltungslehrgang Il

< Prufungsordnung zum Verwaltungslehrgang Il

< Tarifvertragliche Grundlage: Vorbemerkung Nr. 7 Ausbildungs- und
Prufungspflicht zur Entgeltordnung VKA (hier: S.56)

< Tarifvertragliche Grundlage: Regelungen zur Zulassung und Durchfithrung
vom Verwaltungslehrgang Il (hier: S.24-29)

Sie haben noch Fragen?
Dann wenden Sie sich gerne an

Verena Bubolz
® 0214/406-1144 (bis 15.01.2024)

® 0214/406-11126 (ab 15.01.2024)
> gualifizierung@stadt.leverkusen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Team Ausbildung und Qualifizierung



https://rheinstud.de/
https://rheinstud.de/
https://rheinstud.de/wp-content/uploads/2021/11/Verwaltungslehrgang-II-modular-neue-PO.pdf
https://rheinstud.de/wp-content/uploads/2021/11/Verwaltungslehrgang-II-modular-neue-PO.pdf
https://www.leitstelle-nrw.de/.cm4all/uproc.php/0/POV-Kom-II.pdf?_=175dac304e9&cdp=a
https://www.leitstelle-nrw.de/.cm4all/uproc.php/0/POV-Kom-II.pdf?_=175dac304e9&cdp=a
https://www.vka.de/assets/media/docs/0/Tarifvertr%C3%A4ge/TV%C3%B6D_V_iF_13_Lesefassung(3).pdf
https://www.vka.de/assets/media/docs/0/Tarifvertr%C3%A4ge/TV%C3%B6D_V_iF_13_Lesefassung(3).pdf
https://www.kav-nw.de/de/Downloads/Downloads/2020-TVoeD-NRW-idF-13-AeTV-vom-16-12-2020-komplett.pdf
https://www.kav-nw.de/de/Downloads/Downloads/2020-TVoeD-NRW-idF-13-AeTV-vom-16-12-2020-komplett.pdf
mailto:qualifizierung@stadt.leverkusen.de

