
Herzlich Willkommen

Berufsorientierung in der Schule
im Rahmen von „Kein Abschluss 
ohne Anschluss“ (KAoA)



Technische Hinweise

Sie haben eine Frage?

Nutzen Sie die Chatfunktion.

Alle Fragen werden nach dem 
Vortrag beantwortet.

Wortmeldungen nach dem 
Vortrag gerne unter 
Reaktionen „Hand heben“ 
signalisieren. 

Allgemeines

Video aus

Mikrofon stumm

Datenschutz

Keine Aufnahmen

Keine Fotos von Personen
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Ablauf

1. Berufsorientierung im Rahmen von KAoA: Erläuterungen 
der Kommunalen Koordinierungsstelle Übergang Schule –
Beruf der Stadt Leverkusen (KoKo)

2. Angebote und Dienstleistungen der Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit

3. Die Eltern-AG Übergang Schule – Beruf stellt sich vor.

4. Informationen zur Potenzialanalyse beim Wuppermann 
Bildungswerk
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Kommunale Koordinierungsstelle 
Übergang Schule – Beruf (KoKo)

Vertreten durch:

Frau Herbertz

Frau Schaefer

Frau Schillinger
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Berufsorientierung im Rahmen von KAoA

Auch in weiteren Sprachen 
(Englisch, Arabisch, Farsi, 
Polnisch, Serbisch, Türkisch) 
und mit Untertiteln 
verfügbar.

Mit der Handykamera 
scannen:

oder unter:
www.berufsorientierung-
nrw.de/landesinitiative/standa
rdelemente-in-der-
sekundarstufe-i/kaoa-
erklaerfilme
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http://www.berufsorientierung-nrw.de/landesinitiative/standardelemente-in-der-sekundarstufe-i/kaoa-erklaerfilme


Berufliche Orientierung im Überblick
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Berufsberatung der Agentur für Arbeit

Vertreten durch:

Frau Brühl

Frau Kruck
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Angebote der Berufsberatung

• Alle Beratungsangebote sind neutral, kostenfrei und vertraulich.

• Unsere Beratungsleistungen können persönlich (in der Agentur für 
Arbeit oder Schule), telefonisch oder per Videokommunikation 
wahrgenommen werden.

• Der Beratungsprozess orientiert sich an den individuellen Interessen 
und Fähigkeiten Ihres Kindes.

• Eltern sind herzlich eingeladen, Ihr Kind zu Beratungsterminen zu 
begleiten.
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Dienstleistungen der Berufsberatung

• Beratung...

– über (betriebliche/schulische) Ausbildungsberufe und Studiengänge

– über Chancen und Risiken auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

– zum Bewerbungsprozess (Bewerbungsunterlagen und -fristen etc.)

– über Fördermöglichkeiten (im Bewerbungsprozess, bei der beruflichen 
Orientierung oder während einer Dualen Ausbildung etc.)

– über Überbrückungsmöglichkeiten (z.B. Freiwilligendienste)

• Digitale Medienangebote (Check-U; BerufeNET, planet-beruf.de, ...)

• Bedarfsgerechte und handlungsorientierte Veranstaltungen zur 
beruflichen Orientierung ab der SEK I

• Vermittlung von Ausbildungsstellen und Dualen Studienplätzen

• Fachdienste zur Klärung passender beruflicher Perspektiven
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Unterstützung der Eltern im 
Berufswahlprozess

Eltern sind aktive Begleiter im Berufswahlprozess Ihres Kindes, indem...

• ... Sie Ihr Kind bei den bevorstehenden Berufsfelderkundungen, der Suche 
nach Praktika, Ausbildungsstellen oder Studienangeboten unterstützen. 

• ... Sie mit Ihrem Kind über Berufswünsche sprechen.

• ... Sie Ihrem Kind helfen seine Interessen und Fähigkeiten herauszufinden.

• ... Sie Ihrem Kind vom eigenen Berufswahlprozess erzählen. 

• ... Sie Ihrem Kind keinen Beruf aufzwingen. 

• ... Sie mit Lehrern über die Potenziale Ihres Kindes sprechen.

• ... Sie Ihr Kind bei negativen Erfahrungen im Berufswahlprozess motivieren.

• ... Sie mit Ihrem Kind ins BIZ fahren oder zu Terminen in der Berufsberatung 
begleiten.
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Kontaktdaten der Berufsberatung

E-Mail: berufsberatung.152@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de/beratungswunsch
Telefon: 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

Besucheradresse
Agentur für Arbeit Leverkusen
Jugendberufsagentur 
Heinrich-von-Stephan-Str. 18
51373 Leverkusen

Postanschrift
Agentur für Arbeit Bergisch Gladbach
51463 Bergisch Gladbach 
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Eltern-AG 
Übergang Schule – Beruf 

Vertreten durch:

Frau Kroll
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Alle Informationen auf einer Website

Mit der Handykamera scannen:

oder unter:
www.leverkusen.de/uebergang
-schule-beruf
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http://www.leverkusen.de/uebergang-schule-beruf


Newsletter Übergang Schule – Beruf 
abonnieren

Mit der Handykamera scannen:

oder unter:
www.leverkusen.de/newsletter
/newsletter-anmelden.php
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http://www.leverkusen.de/newsletter/newsletter-anmelden.php


Eltern-Talk

Digitaler Erfahrungsaustausch 
mit hilfreichen Tipps von und 
für Eltern zum Übergang 
Schule – Beruf mit 
wechselnden Gästen. 
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Eltern-AG

Ehrenamtlich aktiv bei der Eltern-AG
Sie haben Lust und Zeit, sich 

gemeinsam mit uns und der KoKo
Leverkusen für den Übergang Schule-
Beruf in Leverkusen zu engagieren?

Dann sprechen Sie uns beim nächsten 
Eltern-Talk direkt an oder schreiben Sie 

der KoKo eine E-Mail an: 

Nehmen Sie teil und machen Sie mit. 

kommunale.koordinierungsstelle
@stadt.leverkusen.de
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mailto:kommunale.koordinierungsstelle@stadt.leverkusen.de


Wuppermann Bildungswerk

Vertreten durch:

Frau Baedorf

Frau Ben Tahar

Frau Manolidou
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WUPPERMANN BILDUNGSWERK
LEVERKUSEN GMBH

• 1986 gegründet

• ehemals: Betriebsbereich  
Berufsausbildung derTheodor  
Wuppermann GmbH bzw. 
Krupp Stahl AG

• Berufsausbildung im Auftragvon  
Unternehmen

• Berufliche Qualifizierung  
auf Grundlageöffentlicher  
Förderprogramme
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Potenzialanalyse – Das Verfahren

hamet KAoA
• Handlungsorientiertes Testverfahren

• Beobachtung überfachlicher Kompetenzen (soziale, 
persönliche, methodische, praktische Potenziale)

• Erkennen von bislang nicht entdeckten Potenzialen

• Dient als Baustein bei Fragen der beruflichen Orientierung

• Aufgabenstellungen fragen kein schulisches Wissen ab
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Ablauf undDauer

• Parcoursform mit 4 Aufgabenblöcken

• Je Aufgabenblock zwischen 2 und 3 Aufgaben

• Durchlauf eigenständig in 4er-Gruppen anhand eines 
Durchlaufplanes je Gruppe

• Eintägig: 8:30 Uhr bis ca. 12:40 Uhr

• Förderschulen: 1-tägig jeweils von 8:30 bis 13:45 Uhr

• Bitte an Verpflegung denken!
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Soziale Potenziale

Gruppenaufgaben:
Die sozialen Potenziale 
werden durch drei Merkmale  
beschrieben: 
Kommunikationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit,  Kooperation, 
Achtsamkeit. Diese werden 
im Rahmen der  Bearbeitung 
der Aufgaben beobachtet.

• 1.000 € Gewinn

• Fahrradtour
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Persönliche Potenziale

Einzelaufgabe:
Die persönlichen Potenziale werden durch die Merkmale 
Leistungsbereitschaft,  Motivation, Kreativität, Geduld, Sorgfalt 
beschrieben und sind bei der  Bearbeitung dieser Aufgaben 
besonders gut beobachtbar.

• Nähnadel

• Schere

• Auto schneiden
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Methodische Potenziale

Einzelaufgaben:
In diesem Aufgabenbereich werden folgende 
Potenzialmerkmale beobachtet:  Strukturiertes Vorgehen, 
Problemlösung, Aufgabenverständnis,
Informationsverarbeitung.

• Maße
• Robina Hood
• Winkel
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Praktische Potenziale

Einzelaufgaben:
Als praktische Potenziale werden 
hier die Handgeschicklichkeit, das 
räumliche Vorstellungsvermögen 
sowie Wahrnehmung und 
Symmetrie beobachtet.

• Drahttreppe

• Spiegelbilder
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Ergebniserfassung – Auswertung
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Ergebniserfassung – Auswertung
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Durchführungsort

Wuppermann Bildungswerk
Leverkusen GmbH

Hemmelrather Weg 203, 
51377 Leverkusen
Telefon: 0214 87610-0

Bushaltestellen:

Mauspfad, Finanzamt Leverkusen Manfort, Bahnhof 
Leverkusen- Manfort
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Kontaktdaten

Ansprechpartnerinnen 

Frau Baedorf

Tel.: 0214 87610-37
Fax: 0214 87610-20

Frau Ben Tahar

Tel.: 0214 87610-38

Fax: 0214 87610-20

E-Mail: kaoa@wuppermann-bildungswerk.de
Internet: www.wuppermann-bildungswerk.de
Geschäftsführer: Christian Remmler
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Haben Sie noch Fragen?
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Haben Sie Fragen?
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Kontaktdaten

Haben Sie noch weitere Fragen?
Nutzen Sie im Nachgang unser 
Kontaktformular auf der Anmeldeseite.

Stadt Leverkusen
Manforter Str. 184
51373 Leverkusen

Postanschrift:
Agentur für Arbeit Bergisch Gladbach
51463 Bergisch Gladbach

Besucheradresse:
Agentur für Arbeit Leverkusen
Jugendberufsagentur
Heinrich-von-Stephan-Str. 18
51373 Leverkusen

Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH
Hemmelrather Weg 203
51377 Leverkusen

Geschäftsführer: 

Christian Remmler

Tel.: 02171 406-5159
Fax: 0214 406-5196
E-Mail: 
kommunale.koordinierungsstelle@
stadt.leverkusen.de

Internet:
www.leverkusen.de
Instagram: kokoleverkusen

Service-Hotline:
0800 45 55 500 (gebührenfrei)
E-Mail:
berufsberatung.152@arbeitsagentur.de

Internet:
www.arbeitsagentur.de/beratungswunsch

Tel.: 0214 87610-37 oder 0214 87610-38
Fax : 0214 87610-20 oder 0214 87610-20
E-Mail:
kaoa@wuppermann-bildungswerk.de

Internet:
www.wuppermann-bildungswerk.de
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Folgen Sie uns

bei INSTAGRAM:
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Alle Links auf einen Blick

Inhalt Link

KAoA-Informationsvideos des Ministeriums 
für Schule und Bildung (MSB)

www.berufsorientierung-
nrw.de/landesinitiative/standardelemente-
in-der-sekundarstufe-i/kaoa-erklaerfilme

Alle Informationen zum Übergang Schule –
Beruf in Leverkusen im Überblick

www.leverkusen.de/uebergang-schule-
beruf

Newsletter „Übergang Schule – Beruf“ der 
Eltern-AG abonnieren

www.leverkusen.de/newsletter/newsletter
-anmelden.php

FAQs zur Potenzialanalyse und 
Kontaktformular für weitere Fragen

https://www.leverkusen.de/kultur-
bildung/bildungsportal/jugend/uebergang
_schule_beruf/fuer-eltern/in-der-
schule/potenzialanalyse.php
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