
 

Die häufigsten Fehler bei der Bewerbung 

Bei einer Bewerbung kann sich auch so mancher Fehler einschleichen, besonders bei Online-Bewerbungen. Damit Du nicht in ein Fettnäpfchen 
trittst, haben wir die häufigsten Fehler kurz zusammengefasst: 
 

 Smileys verwenden:  
Eine Bewerbung ist keine Nachricht an einen Freund/eine Freundin. Emojis sollten unbedingt weggelassen werden. 
 

 Urlaubs- oder Instagramfoto als Bewerbungsbild nutzen:  
Bewerbungsfotos sollten besser von einem Fotografen geschossen werden. 
 

 Lustige Mailadresse verwenden:  
Die Mailadresse, von der die Bewerbung versendet wird, sollte unbedingt seriös sein. Bitte nicht schnucki95@gmail.de, sondern besser 
max.mustermann@gmail.de. 
 

 Antwort-E-Mails verpassen: 
Regelmäßig das E-Mail-Postfach auf Rückmeldungen und Einladungen zu Vorstellungsgesprächen kontrollieren. Auch mal ins Spamfach 
oder den Unbekannt-Ordner schauen! 
 

 Die falsche Ansprechperson nennen:  
Oft wird die gleiche Bewerbung an mehrere Unternehmen verschickt. Dabei sollte aber unbedingt darauf geachtet werden, dass immer 
die richtige Ansprechperson für das jeweilige Unternehmen genannt wird. 
 

 Unterschrift vergessen:  
Auch eine Online-Bewerbung sollte unterschrieben werden. Aber wie? Hierfür am besten die Unterschrift einscannen (blauer oder 
schwarzer Kugelschreiber) und als Bild unten in das Anschreiben und den Lebenslauf einfügen.  
 

 Rechtschreib- und Grammatikfehler machen:  
Vor dem Versenden der Bewerbung sollte das Anschreiben und der Lebenslauf unbedingt noch einmal auf Rechtschreib- und 
Grammatikfehler geprüft werden.  
 

 Zu viele einzelne E-Mail Anhänge einfügen:  
Wie in einer Bewerbungsmappe sollten auch bei einer Online-Bewerbung alle Dokumente (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) in 
einer PDF-Datei zusammengefügt werden, statt jedes Zeugnis einzeln hochzuladen. Der Name der Datei sollte aussagekräftig sein, z.B. 
Bewerbung_Max Mustermann.pdf. 
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