
Leverkusen wächst. Mehr als 167.000 Menschen lieben den Rhein und die Kultur, 

den Sport und die Gemeinschaft, die Dynamik und Vielfalt. Für all das setzen wir uns 

ein: Mit 3.400 Mitarbeitenden entwickeln wir unsere Stadt Tag für Tag weiter. Uns 

selbst übrigens auch. Wachsen Sie mit? 

 

 
 

Ausbildung als Mechatroniker*in (m/w/d) 
 

Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir großen Wert auf ein 

qualitatives und breitgefächertes Ausbildungsangebot. Regelmäßig suchen die Tech-

nischen Betriebe der Stadt Leverkusen AöR (TBL), eine hundertprozentige Tochter 

der Stadt Leverkusen, engagierte Schulabgänger*innen, die hier in ihre berufliche 

Zukunft starten möchten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Das Wichtigste auf einen Blick: 

 

 Beginn: zum 1. August eines Jahres 

 Dauer: 3,5 Jahre 

 Verdienst: gemäß Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 

(TVAöD) gestaffelt je Ausbildungsjahr: von 1.218,26 € bis 1.377,59 € brutto (ab 

01.03.2024) 

 theoretischer Teil: wöchentlich am Hans-Böckler-Berufskolleg in Köln sowie 

Lehrgänge beim Wuppermann Bildungswerk in Leverkusen 

 spätere Einsatzmöglichkeiten: Sonderbauwerke der TBL 
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Das bieten die Technischen Betriebe der Stadt Leverkusen Ihnen: 

 VERGÜTUNG: Ausbildungsgehalt nach TVAöD in Höhe von 1.218,26 € (1. Aus-

bildungsjahr), 1.268,20 € (2. Ausbildungsjahr), 1.314,02 € (3. Ausbildungsjahr) 

und 1.377,59 € brutto (4. Ausbildungsjahr); 400,- € Ausbildungsprämie nach er-

folgreich bestandener Abschlussprüfung 

 VEREINBARKEIT: Möglichkeit der Ausbildung in Teilzeit zur optimalen Verein-

barkeit von Berufs- und Privatleben; 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) zzgl. 

Heiligabend, Silvester und Rosenmontag 

 ENTWICKLUNG: Möglichkeit der Übernahme nach erfolgreichem Ausbildungsab-

schluss; interne wie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 UNTERSTÜTZUNG: individuelle Begleitung während der Ausbildung u.a. durch 

Patenschaften, Coaching, Veranstaltungen und unser Ausbildungsteam; jeweils 

nach zwei Jahren ein neues Diensthandy; Kostenübernahme eines Führerscheins 

der Klasse B; Arbeitskleidung gehört zum Rundum-sorglos-Paket 

 GESUNDHEIT: vielfältiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsför-

derung (Inanspruchnahme während der Arbeitszeit) 

 SICHERHEIT: krisensicherer Arbeitsplatz; vermögenswirksame Leistungen; ga-

rantierte Jahressonderzahlung sowie zusätzliche Betriebsrente für Tarifbeschäf-

tigte 

 RABATTE: kostenloses Deutschlandticket als Jobticket und Corporate Benefits 

Das bringen Sie mit: 

 mindestens Hauptschulabschluss 

Worauf Sie sich freuen dürfen: 

Eine spannende Aufgabe für alle, die gerne schrauben und reparieren sowie Lösun-

gen für technische Fragestellungen finden wollen! 
 

Als Mechatroniker*in beschäftigen Sie sich mit der Montage, Wartung und Instand-

haltung von komplexen Maschinen, Anlagen und Systemen. Sie bearbeiten mechani-

sche Teile und fügen Baugruppen und Komponenten zu mechanischen Systemen 

zusammen. Des Weiteren installieren und testen Sie Hard- und Softwarekomponen-

ten und prüfen elektronische Größen. 

Zu Ihren Aufgaben gehört die Planung und Steuerung von Abläufen ebenso wie die 

Kontrolle und Beurteilung von Arbeitsergebnissen. Im Sinne der Unfallverhütungsvor-

schriften sind Sie Elektrofachkraft. 

 

Der praktische Teil der Ausbildung findet im Rahmen der Auftragsausbildung bei 

dem Wuppermann Bildungswerk in Leverkusen statt. Zeitweise sind Sie bei den 

Technischen Betrieben Leverkusen selbst eingesetzt. 

Hier wird Ihr theoretisch erlangtes Wissen praktisch umgesetzt. Als Auszubildende*r 

sind Sie im gesamten Team eingebunden und können auf diese Weise viele prakti-

sche Erfahrungen sammeln. Erfahrene Mitarbeiter*innen sowie Ausbilder*innen un-

terstützen Sie während der gesamten Ausbildungszeit. 
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Hierbei werden Ihnen die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus Ihrem Ausbil-

dungsvertrag, die Organisation der Technischen Betriebe Leverkusen und die An-

wendung der Vorschriften über Arbeitsschutz und Unfallverhütung vermittelt. 

 

Die Ausbildung findet im dualen System statt, d.h. es findet eine praxisbegleitende 

Ausbildung in einer staatlich anerkannten Berufsschule statt. Für die Ausbildung als 

Mechatroniker*in erhalten Sie daher Unterricht am Hans-Böckler-Berufskolleg in 

Köln in Themen wie:  

 digitale Informationsverarbeitung 

 Automatisierungstechnik 

 Elektrotechnik 

 Maschinenbautechnik 

 Fertigungstechnik  

Nähere Informationen finden Sie auf der Internetseite des Hans-Böckler-Berufskol-

legs unter www.hbbk-koeln.de sowie auf der Internetseite des Wuppermann Bil-

dungswerks unter www.wuppermann-bildungswerk.de. 
 

Aufgrund der auszuübenden Tätigkeiten sind körperliche Fitness bzw. Belastbarkeit 

sowie handwerkliches Geschick wünschenswert. Die Ausbildungsinhalte erfordern 

zudem eine Neigung für Mathematik und naturwissenschaftliche Fächer bzw. The-

mengebiete. Hierbei sollte es Ihnen leichtfallen sowohl eigenständig, als auch im 

Team zu arbeiten. Darüber hinaus sollte eine sorgfältige sowie strukturierte Arbeits-

weise zu Ihren Stärken gehören.  
 
Lust aufs nächste LEVel?  
 

Dann haben wir Lust auf Sie! Mehr Informationen zu uns als Arbeitgeberin erhalten 

Sie direkt vom Team Ausbildung. Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an 

Herrn Frick wenden. Bis bald. In Leverkusen. 

 

Tim Bräutigam  
Team Ausbildung 
 
 0214 406-11122 
 ausbildung@stadt.leverkusen.de  

Jürgen Frick 
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen 
AöR 
 0214 406-6928 
 juergen.frick@tbl-leverkusen.de  

Bitte bewerben Sie sich auf aktuelle Stellenausschreibungen ausschließlich über 

das Online-Bewerberportal. 

Tipps und Tricks für Ihre Bewerbung finden Sie auf der Ausbildungsseite unserer 

Homepage. 

Die Bewerbungsfrist beginnt regelmäßig nach den Sommerferien des Vorjahres.  

https://www.hbbk-koeln.de/cms/
http://www.wuppermann-bildungswerk.de/
mailto:ausbildung@stadt.leverkusen.de

