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Vorwort

Liebe Mitarbeitende,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gleichstellung aller Geschlechter und das Ziel einer paritatischen Geschlechterverteilung
in allen Bereichen, Berufen und Funktionen gehort zum Selbstverstandnis der Arbeitgeberin
Stadt Leverkusen.

Der vorliegende Gleichstellungsplan fir die Jahre 2024 bis 2028 ist daher ein wichtiger
Leitfaden fUr die Stadt, der zeigt, wo wir stehen, was bisher erreicht wurde und welche
Hurden genommen werden muissen.

Als zweitgrof3te Arbeitgeberin Leverkusens und als Anlaufstelle und Dienstleisterin fur rund
167.000 Burger*innen hat die Stadtverwaltung eine Vorbildfunktion. Mit ihrem Handeln
Ubernimmt die Verwaltung eine 6ffentlichkeitswirksame Verantwortung auf dem Weg hin zu
mehr Gleichberechtigung und Diversitét. Dieser Bericht mit seiner Darstellung von Zahlen,
Strukturen und Angeboten fir mehr Chancengleichheit in der Stadtverwaltung ist daher
zugleich Status- und Prifbericht im gemeinschatftlichen Prozess hin zu einer gleich-
berechtigten Gesellschaft.

Zugleich liegt uns mit dem Gleichstellungsplan ein Instrument vor, in dem entscheidende
Grundlagen erfasst sind, die fur die Bewaltigung des demographischen Wandels erforderlich
sind. Als gute und fortschrittliche Arbeitgeberin muss die Stadtverwaltung ihre Potentiale voll
ausschopfen. Dazu gehort die Forderung und Starkung bestehender Arbeitsverhaltnisse
sowie eine hohe Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt durch eine zeitgemalile
Arbeitgeberinnenmarke.

Als Stadtverwaltung haben wir in den vergangenen Jahren mit zeitgemafRen Strukturen einen
wichtigen Schritt nach vorne gemacht. So blicken wir heute auf einen Frauenanteil von 67 %
in der Gesamtverwaltung!® und eine Quote von 54 % weiblich besetzter Stellen in Flihrungs-
positionent?. Bundesweit ist nur jede dritte Fihrungskraft eine Frau.3! Damit liegt die Stadt-
verwaltung bereits vorbildlich deutlich Gber dem Bundesdurchschnitt.

Eine Vielzahl an Arbeitsmodellen, die unter anderem Teilzeit und Homeoffice in vielen
Bereichen ermdglichen, ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot und eine
tolerante Haltung als Arbeitgeberin, sollen alle heutigen und zukiinftigen Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung ermutigen, selbstbewusst ihren Weg zu gehen. Denn nur als Team sind wir
stark und daher ist es unser vorrangiges Anliegen alle Mitarbeitenden nach den individuellen
Starken zu férdern.

Der Gleichstellungsbericht bietet Orientierung in einem fortlaufenden Prozess, bei dem es
auch dazu gehort, mit bestehenden Rollenmustern zu brechen.

Erst wenn eine gleichberechtigte Aufgabenwahrnehmung und damit eine gleichberechtigte
Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit fiir alle Mitarbeitenden zum Alltag gehdrt, wenn
mit bestehenden Vorurteilen klassischer Frauen- oder Mannerberufe aufgeraumt ist, die
Tlren in die FUhrungspositionen fur alle offenstehen und gleicher Lohn fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit Realitat ist, kann von Gleichstellung gesprochen werden.

(1] Ohne KSL und SPL; ohne Anwarter*innen, Auszubildende, Praktikant*innen
2l Damit sind alle Fiihrungsebenen gemeint: Von der Gruppenleitung bis zu hochsten Fiihrungsebene.
BlIFrauen in Filhrungspositionen - Statistisches Bundesamt (destatis.de)
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Als offentliche Verwaltung haben wir aufgrund der Rahmenbedingungen alle Hebel in der
Hand, gute Bedingungen fir alle Mitarbeitenden zu schaffen. Diese Chance miissen wir
nutzen, um unseren Mitarbeitenden ein gutes Arbeitsumfeld zu bieten und motivierte
Fachkrafte anzusprechen.

Ich méchte daher alle Mitarbeitenden einladen, sich aktiv an der Gleichstellung der
Geschlechter zu beteiligen. Machen Sie mit, denken Sie weiter.

Lassen Sie uns gemeinsam die Gleichstellung weiter vorantreiben.

W

Uwe Richrath

Oberblrgermeister der Stadt Leverkusen
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1 Einleitung und Rahmenbedingungen

Wir mdchten lhnen den Gleichstellungsplan (kurz GLP) fiir die kommenden Jahre 2024 bis
2028 vorstellen! Ein Schwerpunkt liegt erneut auf der Frauenférderung bei der Feuerwehr
und erstmals auf der Situation der mannlichen Erzieher in den Kindertagesstatten. Dieser
Gleichstellungsplan wurde vom Fachbereich Personal und Organisation und dem Gleich-
stellungsbiiro in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr und dem Fachbereich Kinder und
Jugend erarbeitet.

Der Gleichstellungsplan stellt ein wesentliches Steuerungselement der Personalplanung dar.
Er basiert auf der gesetzlichen Grundlage des § 5 des Landesgleichstellungsgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen (LGG NRW):

»(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten erstellt im Rahmen ihrer Zusténdig-
keit fir Personalangelegenheiten jeweils flr den Zeitraum von drei bis funf Jahren einen
Gleichstellungsplan und schreibt diesen nach Ablauf fort.”

Bereits in Artikel 3 des Grundgesetzes (GG) heil’t es: ,Manner und Frauen sind gleich-
berechtigt“. 1994 wurde dieser Satz um einen verfassungsrechtlichen Auftrag erganzt: ,Der
Staat fordert die tats&chliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin®.

Zur Umsetzung dieses Verfassungsauftrages wurde 1999 ein Gesetz zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern fur das Land Nordrhein-Westfalen als Regelwerk fir den Bereich des
offentlichen Dienstes verabschiedet: das LGG NRW. Ziel ist die Forderung von Frauen in
Bereichen, in denen sie noch nicht zu 50 % vertreten sind, als auch von M&nnern, in denen
sie unterreprasentiert sind.

Der Gleichstellungsplan soll mdgliche Ungleichbehandlungen von Frauen und Mannern
innerhalb der Stadtverwaltung erkennen, abbauen und dabei die Gleichstellung aller
Geschlechter bertcksichtigen.

Der Plan kann fur einen Zeitraum von bis zu finf Jahren erstellt werden. Dieser Gleich-
stellungsplan hat somit eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2028. Wahrend der Laufzeit
ist die Zielerreichung der vereinbarten Mal3nahmen nach spatestens zwei Jahren zu
Uberprufen.

Der Gleichstellungsplan befasst sich mit der aktuellen Personalsituation, wirft aber auch
einen Blick auf die vergangenen Jahre, um einen Vergleich zu ermdglichen.

Die letzten Jahre stellten aufgrund der COVID-19-Pandemie und der damit verbundenen
Rahmenbedingungen eine besondere Herausforderung dar. Gleichstellungsspezifische
Malnahmen konnten nicht in dem Mal3e umgesetzt werden, wie dies zuvor moglich war,
da die gesamte Stadtverwaltung auf die Bekdmpfung der Pandemie ausgerichtet war,
Bestandspersonal bisherige Aufgaben voribergehend zur Unterstiitzung des Medizinischen
Dienstes nicht wahrnehmen konnte und kurzfristig viel neues Personal eingestellt werden
musste.
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Gleichzeitig arbeiteten mehr Beschéftigte als je zuvor von zu Hause aus, was die
Kinderbetreuung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den Mittelpunkt riickte

- aber auch dem Arbeitsmodell des Mobilen Arbeitens einen unvorstellbaren Aufwind gab.
So sind inzwischen aktuell stadtverwaltungsweit 1.300 Mitarbeitende in der Lage, zuhause
digital zu arbeiten — 69 % davon sind Frauen.

Als Stadt Leverkusen streben wir ein Arbeitsumfeld an, in dem jeder Mensch unabhangig
von seinem Geschlecht (und anderen Merkmalen) die gleichen Chancen und Mdglichkeiten
hat. Dieses Bestreben haben wir in diesem Gleichstellungsplan festgehalten. Dieser enthélt
Malnahmen und Ziele, um eine inklusive Stadtverwaltung zu schaffen, die von
Chancengleichheit und (geschlechtlicher) Vielfalt gepragt ist.

Hinweise:

Grundlage fur die hier veroffentlichten Zahlen und Daten?® sind Auswertungen zum
30.06.2023.

Die genannten Daten sind nicht vergleichbar mit dem Stellenplan, da hier alle Mitarbeitenden
unabhangig von Voll- oder Teilzeitstellen beriicksichtigt sind.

Zur vereinfachten Darstellung wurde bei den folgenden Zahlen auf Nachkommastellen
verzichtet, in Einzelféallen kann es daher zu Rundungsdifferenzen kommen.

In diesem Bericht werden nur Frauen und Manner bertcksichtigt, da zum Stichtag keine
Personen mit anderen Geschlechtsidentitaten erfasst werden konnten.

Der Rat der Stadt Leverkusen hat den Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2024 bis 2028 am
19.02.2024 beschlossen. Der Gleichstellungsplan tritt demnach unmittelbar in Kraft.

1 Gesamtverwaltung ohne KSL und SPL; ohne Anwarter*innen, Auszubildende, Praktikant*innen
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2 Bestandsaufnahme: Zahlen und Daten

Die folgende Bestandsaufnahme der Mitarbeitenden-Struktur zeigt auf, wo es Handlungs-
bedarfe gibt.

2.1 Frauen und Manner in der Gesamtverwaltung

Die Gesamtzahl der Mitarbeitenden zum 30. Juni 2023 betragt 3.068, hier unter ,Gesamt-
verwaltung® (inkl. AGL) (Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen) zusammen-
gefasst. Nicht enthalten sind Anwarter*innen, Auszubildende sowie Praktikant*innen.
Ebenfalls nicht enthalten sind die KulturStadt Leverkusen (KSL) und der Sportpark
Leverkusen (SPL). Ein Vergleich mit Daten des im Juni 2023 erschienenen Personal-
berichts ist nicht sinnvoll, da dieser Bericht auf einer anderen Datengrundlage basiert.

Der Frauenanteil betragt 67 %. Er hat sich gegenlber der letzten Erhebung zum 30. Juni
2018 um 2 Prozentpunkte erhoht.

Gesamtverwaltung
(inkl. AGL)

m Frauen = Manner
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Personalstruktur:

Tariflich Beschaftigte Beamt*innen

(ohne Auszubildende, Praktikant*innen) (ohne Anwarter*innen)

686
28%

® Frauen = Manner m Frauen = Manner

2.2 Frauen im technischen und feuerwehrtechnischen Bereich

In diesen beiden Bereichen ist deutlich zu erkennen, dass die Quote von 50 % Frauenanteil
nicht erreicht wurde:

Technischer Bereich:

Zum Stichtag 30.06.2023 waren in den technisch gepragten Berufen 36,5 % der insgesamt
370 Stellen von Frauen besetzt. Zum Vergleich: Zum Stichtag 30.06.2018 waren in den
technisch gepragten Berufen 38 % der insgesamt 261 Stellen von Frauen besetzt. Die Zahl
der Stellen ist somit gestiegen, der Anteil an Frauen hingegen leicht gesunken.

Technischer Bereich
(alle Laufbahngruppen)

® Frauen = Manner
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Feuerwehrtechnischer Bereich:

Bei der Berufsfeuerwehr Leverkusen sind im Einsatzdienst zum Stichtag 30. Juni 2023 acht
Frauen beschaftigt. Bei insgesamt 228 Mitarbeitenden im feuerwehrtechnischen Dienst
entspricht dies einem Anteil von 3,5 %.

Auch hier kann der Vergleich zum Stichtag 30.06.2018 gezogen werden: Von den insgesamt
189 Mitarbeitenden waren zu der Zeit vier Frauen im feuerwehrtechnischen Bereich
beschaftigt, davon eine als stadtische Brandmeisterin, weitere drei als Notfallsanitaterinnen
bzw. Rettungsassistentinnen. Dies entsprach einem Anteil von 2 %.

Feuerwehrtechnischer Bereich
(alle Laufbahngruppen)

= Manner = Frauen

Die Mitarbeiterinnen der Feuerwehr sind in folgenden Bereichen tatig:

4» Laufbahngruppe 1.2: zwei Mitarbeiterinnen
4> Laufbahngruppe 2.1: eine Mitarbeiterin
{» Beschéftigte im Rettungsdienst: flnf Mitarbeiterinnen

2.3 Manner im Erziehungsbereich
In den Erziehungs- und Sozialberufen sind Manner nach wie vor unterreprasentiert.

Zum 30.06.2023 arbeiten im Bereich der Kindertagesstatten insgesamt 682 Beschéftigte.
Davon sind 644 weiblich (ca. 94 %). Von den 682 Mitarbeitenden sind 336 in Teilzeit tatig,
davon wiederum 333 weiblich. 99 % aller Teilzeitarbeitenden im Kita-Bereich sind demnach
Frauen.
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_ _ : » R
Erziehertinnen gesamt Erzieher*innen Teilzeit

m Frauen = Manner m Frauen = Manner

Ein &hnliches Bild ergibt sich bei Sozialarbeiter*innen sowie Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen: Von den gesamt 286 Mitarbeitenden sind 249 Frauen (87 %).

Von den 286 Sozialarbeiter*sinnen, Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen arbeiten 122
in Teilzeit. Der Frauenanteil der Teilzeitmitarbeitenden liegt hier bei 93 %.

Sozialarbeiter*innen und
Sozialpddagog*innen

m Frauen = Manner
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2.4 Frauen in Fihrungspositionen

Bei der letzten Erhebung im Juni 2018 lag der Anteil der Frauen in Funktionsstellen bei

46 %. Zum 30.06.2023 waren etwas mehr als 54 % der insgesamt 304 Funktionsstellen
— also Stellen, die It. Stellenplan mit einer besonderen Funktion versehen sind — von Frauen
besetzt. Hierbei werden eben auch die Stellen erfasst, die nicht zwangslaufig gleichzeitig mit
Fuhrungsverantwortung verbunden sind, aber exponierte Aufgaben wahrnehmen wie bspw.

die Funktionsstelle der Inklusionsbeauftragten oder der Antidiskriminierungsbeauftragten.

Funktionsstellen

m Frauen = Manner

Aktuell sind 14 der 29 Fachbereichs- und Biroleitungen mit Frauen besetzt. Dies entspricht
einer Quote von 48 %.

Bei naherer Betrachtung der Personalstruktur lasst sich erkennen, dass in der Stadt-
verwaltung Leverkusen keine klassische ,glaserne Decke"?2 mehr vorhanden ist. Dieses
Phanomen beschreibt unsichtbare Barrieren, denen Frauen auf inrem Berufsweg begegnen
und sie daran hindern, die Karriereleiter nach oben hinaufzuklettern.

In den Entgeltgruppen A 16/E 15 U/AT sind von neun Personen nur drei Frauen, was einem
Anteil von 33 % entspricht. In der Besoldungsgruppe B2 liegt der Frauenanteil dagegen
wieder bei 50 %.

Von finf Dezernent*innen ist eine weiblich, dies entspricht somit einem Anteil von nur 20%.
Die Stellenbesetzungen auf Dezernatsebene sind in der Regel Teil von politischen Ent-
scheidungen und der Handlungsspielraum einer Kommune ist stark begrenzt.

Job-Sharing bei Fuhrungskraften (Top-Sharing)

Mit Top-Sharing ist das Teilen einer Fiihrungsposition und der Wahrnehmung von
Verantwortlichkeiten und Aufgaben von mindestens zwei Fiuihrungskraften gemeint.

2 Der Effekt der ,gléasernen Decke* beschreibt, wie insbesondere Frauen in ihrem Karriereweg an eine
,unsichtbare‘ Decke stoRen; bedingt durch strukturelle und ideologische Ursachen. Bedingung ist, dass
dieser Effekt nicht nur durch eine andere Variable erklart werden kann, wie eine geringere Qualifikation.
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Bislang ist Job-Sharing bei Fuhrungskraften grundséatzlich moglich und wird auch in
Einzelfallen praktiziert, derzeit beispielsweise im Fachbereich Kinder und Jugend,
Allgemeiner Sozialdienst: Hier teilten sich zwei Personen die Vollzeitstelle der Gruppen-
leitung.

Der Fachbereich Personal und Organisation beabsichtigt in 2024 ein Konzept zu ent-
wickeln mit dem Ziel, Top-Sharing aktiv zu férdern und umzusetzen. Hierfur werden die
organisatorischen Rahmenbedingungen festgelegt und ein entsprechender Leitfaden
konzipiert, der die Mdglichkeiten und die operative Umsetzung beinhaltet.

2.5 Fihren in Teilzeit

Von den insgesamt 304 Fuhrungsstellen (Vollzeit und Teilzeit) sind 165 von Frauen besetzt
(54 %). In den 304 Fuhrungsstellen sind auch die Stellvertretenden enthalten.

Bei der Stadtverwaltung Leverkusen arbeiten auf Leitungsebene insgesamt 57 Fuhrungs-
krafte in Teilzeit, davon 42 Frauen. Dies bedeutet 74 % der Teilzeit-Fihrungskrafte sind
weiblich. Bezogen auf die Gesamtzahl der 304 Fiihrungsstellen liegt die Quote (Flhrungs-
krafte weiblich in Teilzeit) bei 14 %.

Den groRRten Anteil stellen teilzeitbeschéftigte Frauen im Segment A11/E11/S17 und
Al13L2/1, A12/E12/S18 dar - hier sind 21 der 28 Fuhrungskréfte in Teilzeit weiblich.

FUhrungskréafte in Teilzeit Fihrungskrafte in Vollzeit

= Manner = Frauen = Manner = Frauen
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Fihrungskrafte Teilzeit und Vollzeit
Vergleich in absoluten Zahlen
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Fuhrungskrafte TZ Fuhrungskrafte VZ

®m Manner ®Frauen

Fiahren in Teilzeit ist damit bereits gelebte Realitat und keine blof3e Absichtserklarung der
Stadt Leverkusen. Die Stadtverwaltung bietet Fiihrungskréaften individuelle Teilzeitmodelle
an, die sich in drei Kategorien zusammengefasst wie folgt darstellen lassen:

Fuhrungskrafte nach Teilzeit und Vollzeit

Anteil der
Arbeitszeit in <50 % 51-74 % 275 % Vollzeit Gesamt
Bezug zur FK-
Vollzeitstelle

Manner 7 2 6 124 139
Frauen 8 7 27 123 165
Summe 15 9 33 247 304

Arbeitszeitmodelle von 51 % bis vollzeitnah werden im Vergleich haufiger von weiblichen
Fuhrungskraften genutzt.

2.6 Geschlechterparitatische Gremienbesetzung

Nach § 12 LGG NRW sollte die Besetzung wesentlicher Gremien der 6ffentlichen
Organisation zu mindestens 40 % aus Frauen bestehen. Hierzu gehdren Aufsichts- und
Verwaltungsrate, Kommissionen, Beirate, Ausschisse und Kuratorien. Der Hintergrund ftir
die Quotierungsregelung ist, dass Frauen in Gremien o6ffentlicher Organisationen immer
noch stark unterrepréasentiert sind.

Aktuelle Zahlen® zeigen, dass die Quote von 40 % Frauen bei Gremien einzelner Unter-
nehmen und Einrichtungen erreicht wurde. Dies ist bei dem Aufsichtsrat der EVL GmbH, der

3 Die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen und die mittelbaren Gesellschaften sind nicht enthalten. Bei allen
Gremien aul3er der Geschaftsfiihrung finden jeweils nur die Mitglieder Beriicksichtigung, die vom Rat der Stadt
Leverkusen bestellt wurden, also nicht die Mitglieder, die durch einen jeweils anderen Anteilseigner wie
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Geschéftsfuhrung und dem Aufsichtsrat der Klinikum gGmbH, der Gesellschafterver-
sammlung der nbso GmbH, der Radio Leverkusen GmbH und der Rheinfahre GmbH, der
Geschéftsfuhrung der Suchthilfe gGmbH und des Jobcenter Arbeit und Grundsicherung
Leverkusen, dem Aufsichtsrat der WFL GmbH und dem Vorstand der Sparkasse der Fall.

Ausnahmen sind zulassig, z. B. wenn die Vorgabe aus zwingenden Griinden nicht
eingehalten werden kann oder die Quote im Gremium anderweitig erfullt wurde.

Bei der Nichteinhaltung des Frauenanteils von 40 % erfolgt keine Sanktion, es besteht
aber gemal § 12 Abs. 5 LGG NRW eine Dokumentationspflicht.

Gremien

Frauenanteil in Prozent
35%
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0%
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beispielsweise den Rheinisch-Bergischen Kreis, die Stadt Kdln oder den BAV bestellt wurden. Auch die
Arbeitnehmervertreter*innen sind nicht enthalten.
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2.7 Ausbildung

Alle bei der Stadt Leverkusen angebotenen Ausbildungsberufe und Beschaftigungsfelder
stehen Frauen und Méannern gleichermal3en offen. Mit Stand 30.06.2023 befanden sich
insgesamt 126 Personen (darunter 66 Frauen) in einer Ausbildung nach dem TVAGSD oder
als Anwarter*innen bei der Stadt Leverkusen. Zwischen den verschiedenen Ausbildungs-
gangen ist eine Abgrenzung sinnvoll, da sich signifikante Unterschiede zeigen.

Ausbildung im Verwaltungsbereich

Der Frauenanteil der Anwarter*innen der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) und
2.1 (ehemals gehobener Dienst) sowie im Bereich der tariflich Beschatftigten liegt sowohl bei
den Bewerbendenzahlen, als auch bei den Einstellungen Gber dem der Manner. Zum
30.06.2023 befanden sich insgesamt 82 Frauen und Manner fir den Zeitumfang von zwei
bzw. drei Jahren in einer Ausbildung bzw. einem dualen Studium:

Bachelorstudierende,
Sekretaranwarter*innen und tarifbeschaftigte
Auszubildende im Verwaltungsbereich

m Frauen = Manner

Ausbildung in Teilzeit

Nachwuchskrafte kdnnen ihre Ausbildung in den meisten Berufsbildern in Teilzeit
absolvieren. Zum Stichtag 30.06.2023 nehmen drei Nachwuchskrafte diese Moglichkeit in
Anspruch. Die Stadt Leverkusen steht diesem Anliegen grundsétzlich positiv gegentiber.

Die Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung (HSPV) hat im Jahr 2023 erstmalig
den Studiengang Bachelor of Laws als Teilzeitstudium angeboten. Bis dato war es mdglich,
die praktischen Abschnitte mit einer verringerten Arbeitszeit zu absolvieren. In dem neuen
Teilzeitstudium wird es nun auch madglich sein, die theoretischen Abschnitte an der HSPV in
Teilzeit zu besuchen. Dadurch betragt die Regelstudienzeit vier Jahre. Die Stadt Leverkusen
beabsichtigt, den Teilzeitstudiengang ab dem Ausbildungsjahr 2024 jahrlich anzubieten.
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Ausbildung im feuerwehrtechnischen Dienst
Derzeit werden zwei Berufsbilder ausgebildet:

4» Ausbildung zur*zum Brandmeisteranwarter*innen (BMA)
Ausbildungsdauer: 18 Monate

4» Ausbildung zur*zum Brandoberinspektoranwarter*innen (BOIA)
Ausbildungsdauer: 24 Monate

Fur die Brandmeisteranwarter*innen ist geplant, jahrlich 16 Personen einzustellen.
Das Aushildungsjahr beginnt zum 01.04. eines jeden Jahres.

Die Ausbildung der Brandoberinspektoranwarter*innen erfolgt bedarfsorientiert nach
vakanten Stellen. Zuletzt wurden pro Jahr zwei Personen ausgebildet. Hier wird jahrlich
betrachtet, ob dieser Ausbildungsberuf angeboten wird.

Zum Stichtag 30.06.2023 befanden sich bei der Berufsfeuerwehr Leverkusen folgende
Personen in der Ausbildung:

4» Ausbildung zur*zum Brandmeisteranwarter*in Einstellungsjahr 2022
» 15 Anwarter (darunter keine Frau)

4» Ausbildung zur*zum Brandmeisteranwarter*in Einstellungsjahr 2023
» 18 Anwarter (darunter eine Frau)

4» Ausbildung zur*zum Brandoberinspektoranwarter*in Einstellungsjahr 2022
» 2 Anwarter (darunter eine Frau)

4» Ausbildung zur*zum Brandoberinspektoranwarter*in Einstellungsjahr 2023
» 2 Anwarter (darunter keine Frau)

Von den vier laufenden Lehrgdngen mit insgesamt 37 Auszubildenden sind zwei
weiblich.

Fur die beiden Ausbildungsberufe sind gesetzliche Zugangsvoraussetzungen
definiert, was den Bewerbendenkreis stark einschrankt.

Fur die Ausbildung zur*zum Brandmeisteranwarter*in sind diese gem. § 3 der Verordnung
Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im
Land NRW (LVOFeu NRW) u.a.:

4 erfolgreicher Abschluss einer fur den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten
Gesellenprifung oder Berufsausbildung

4» gesundheitliche Eignung (Feststellung durch die Amtsarztin bzw. den Amtsarzt)

4 Kkdrperliche Eignung (Feststellung durch den Koérperlichen Eignungstest)

Fur die Ausbildung zur*zum Brandoberinspektoranwarter*in sind diese gemaf
8§ 15i.V.m. 8§ 3 Abs. 2 LVOFeu NRW u.a.:

4» abgeschlossenes Studium aus dem technischen oder naturwissenschaftlichen
oder einem anderen fur die Feuerwehren geeigneten Bereich

4» gesundheitliche Eignung (Feststellung durch die Amtsarztin bzw. den Amtsarzt)

4» Kkorperliche Eignung (Feststellung durch den Koérperlichen Eignungstest)
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Die Platze fur die Ausbildungsstellen zur*zum Brandoberinspektoranwarter*in konnten bisher
jeweils gut besetzt werden. Hier gibt es zum jetzigen Zeitpunkt ausreichende Bewerbungen
im Verhaltnis zu den zu besetzenden Stellen.

Anders verhalt sich dies bei den Ausbildungsstellen zur*zum Brandmeisteranwarter*in.
Hier sind die Bewerbendenzahlen insgesamt riicklaufig:

BMA-Bewerbungen fir das jeweilige Ausbildungsjahr:

Bewerbungen gesamt Davon Frauen
2024 181 7
2023 166 4
2022 232 13
2021 298 12
2020 In 2020 wurde nicht ausgebildet

Quelle: Fachbereich 37

Die Berufsfeuerwehr Leverkusen steht aufgrund der 6rtlichen Lage in Konkurrenz mit vielen
anderen Feuerwehren. Interessierte bewerben sich meist zeitgleich auch bei den um-
liegenden Feuerwehren. Dies wird daran deutlich, dass sich die Bewerbendenzahl vom
Bewerbungseingang bis zum Kérperlichen Eignungstest stark minimiert. Dies hat
unterschiedliche Ursachen:

4» Ruckzug der Bewerbung
4» Nichtteilnahme oder Nichtbestehen des theoretischen Eignungstests

So waren es fur das Einstellungsjahr 2023 beispielsweise 166 Bewerbungen nach Ende
der Ausschreibungsfrist. Am Korperlichen Eignungstest haben dann jedoch lediglich 59
Bewerber*innen teilgenommen. Vollstandig bestanden haben diesen nur 31 Personen.

Betrachtet man die Zahlen der Bewerberinnen separat, ist ebenfalls ein Riickgang
erkennbar:

Bewerbungen Sporttest mit Eingestellt
von Frauen fur |  Streichdisziplin
BMA bestanden
2024 7 1 1
2023 4 1 0
2022 13 0 0
2021 12 0 0

Quelle: Fachbereich 37

Gleichstellungsplan Stadtverwaltung Leverkusen 2024 - 2028 Seite 17



Erzieher*innen in Ausbildung (Anerkennungsjahr und PiA)

Aktuell befinden sich 36 Auszubildende im Erziehungsdienst. Darunter sind sieben Manner,
was einem Anteil von 19 % entspricht. Generell ist der Fachbereich Kinder und Jugend
bemdiht, die Unterreprasentanz von mannlichen Erziehern abzubauen (s. Ausfliihrungen
unter 3.2.3).

Ausbildungsmodell Gesamt Frauen
Erzieher*in im Anerkennungsjahr 8 7
Praxisintegrierte Ausbildung als Erzieher*in 28 22
bzw. Kinderpfleger*in (PiA)

Erzieher*innen in Ausbildung

® Frauen = Manner

2.8 Fortbildung

Die internen Fortbildungsangebote stehen unabhéngig vom Geschlecht allen Mitarbeitenden
offen. In 2022 wurden 36 Seminare und Workshops durchgeftihrt mit insgesamt 399 Teil-
nehmenden. Der Frauenanteil bei diesen Veranstaltungen lag 2022 mit 281 Frauen bei

70 %.

Zum Vergleich: In 2019 fanden ebenfalls 36 Seminare und Workshops im Rahmen des
internen Fortbildungsangebots statt. Teilgenommen hatten daran insgesamt 236 Mit-
arbeitende, davon 164 weiblich. Der Frauenanteil lag somit in 2019 bei knapp 70 %.
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2.9 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) mdéchte — entsprechend neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen — keine Unterscheidung zwischen Mann und Frau vornehmen,
sondern alle Mitarbeitenden mit dem Angebot zur Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF)
ansprechen. Zielgruppenspezifisch bedeutet in diesem Fall, dass das Angebot nach Berufs-
gruppen bzw. Zielgruppen sowie gesundheitlichen Belastungen zusammengestellt wird, nicht
aber nach dem Geschlecht.

In den Jahren 2019 bis 2023 wurden im Rahmen der BGF insgesamt 127 MalRnahmen
durchgefuhrt, an denen 2.669 Mitarbeitende teilgenommen haben. Der Frauenanteil lag bei
ca. 71 %.

In den durch die Corona-Pandemie gepragten Jahren 2020 bis 2022 konnten weniger
MalRnahmen angeboten werden. Die Fach- und Impulsvortrdge zu den Handlungsfeldern
der BGF wurden ausschlief3lich im Online-Format initiiert.

Die Themenfelder der BGF umfassen Angebote zur Bewegung/Entspannung, Stress-
pravention und Stressbewaltigung, psychischen Gesundheit, Ernahrung, Schlaf und Sucht,
ebenso wie Vorsorge-MalRhahmen (Grippeschutz-Impfung, Diabetes-Vorsorge, Venencheck,
Vitamin-D-Versorgung).

Wo steht das Betriebliche Gesundheitsmanagement aktuell?

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement sowie die Betriebliche Gesundheitsférderung
wurden im September 2023 von der ,EUPD Research/Corporate Health Alliance* als
»,Gesunde Arbeitgeberin® flir die Jahre 2023 sowie 2024 ausgezeichnet.

In einem vierstundigen Audit prufte die ,EUPD Research/Corporate Health Alliance® nach
strengen Vorgaben des ,Corporate Health Evaluation Standard Modell* die gesundheits-
fordernden Strukturen der Stadt Leverkusen. Dabei wurde 89 Prozent der internationalen
Standards erreicht. Positiv hervorgehoben wurden in der Begriindung die strategisch
ausgerichteten Mallnahmen zur mentalen und psychischen Gesundheit sowie die
Etablierung einer zielgruppenspezifischen Ansprache und Angebotsstruktur.

Daher liegt der Schwerpunkt 2024 u.a. auf der Entwicklung und Initiierung von gesund-
heitsférdernden Malinahmen, u.a. fur die Berufsgruppe der padagogischen Fachkrafte im
Erziehungsdienst. Ab Marz 2024 starten kleine Workshops mit den Kitas, in denen
beispielsweise die Gestaltung von Gesundheitsecken und MaRnahmen der BGF im
Mittelpunkt stehen.

Das Jahr 2024 wird sich zusétzlich mit der Prozessoptimierung im Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement (BEM) sowie der Ausbildung von Multiplikator*innen im
Suchtbereich befassen. AufRerdem wird das BGM in Kooperation mit der Barmer
Krankenversicherung zwei Jahresprojekte zur Auszubildenden-Gesundheit sowie die
Ausbildung unserer Fuhrungskrafte zur gesunden Fihrung initiieren.

Dartiber hinaus werden einzelnen Fachbereichen mit einer hohen Kranken- und Uber-
stundenquote Gesundheitszirkel in Kooperation mit dem BGM und der AOK angeboten,
um so spezifische Malinahmen zu ergreifen.

An dieser Stelle soll noch einmal deutlich betont werden, dass alle MaRnahmen fir alle
Geschlechter zuganglich sind.
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2.10 Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die gesetzlichen Regelungen zu familiarer Beurlaubung, Elternzeit und Teilzeit bieten
Beamtinnen und Beamten sowie Tarifbeschéftigten umfangreiche Beurlaubungs-
maoglichkeiten.

Teilzeit

Die Stadt Leverkusen bietet fur alle Mitarbeitenden bedarfsgerechte Teilzeitmodelle an.
Von den 3.068 Mitarbeitenden sind 2.033 (66 %) in Vollzeit und 1.035 (34 %) in Teilzeit
beschaftigt. Der Anteil der in Teilzeit arbeitenden Frauen in der Gesamtverwaltung betragt
31 %, der Anteil der teilzeitarbeitenden Manner hingegen liegt bei 3 %.

Von den 1.035 Teilzeitbeschatftigten sind 90 % weiblich.

Voll- und Teilzeit Teilzeit

m \Vollzeit = Teilzeit m Frauen = Manner

Elternzeit und Pflegezeit

Am 30.06.2023 befanden sich insgesamt 97 Mitarbeitende in Elternzeit (davon 89 weiblich).
Zum Stichtag ist kein Fall ,Beurlaubung fiir die Inanspruchnahme von Familienpflegezeiten
It. LBG NRW* bekannt.
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Elternzeit

® Frauen = Manner

Vergleich Teilzeit und Elternzeit
nach Geschlecht

100% 92% 90%
80%
60%
40%
20% 8% 10%
0% |
Elternzeit Teilzeit

® Frauen ®Manner

Mannliche Fihrungskrafte in Elternzeit

Im Zeitraum 30.06.2022 bis 30.06.2023 haben insgesamt neun méannliche Fihrungskrafte
in den Funktionen Abteilungsleitung, Sachgebietsleitung und stellvertretende Sachgebiets-
leitung Elternzeit genommen. Die Dauer der genommenen Elternzeit betragt tberwiegend
27 bis 60 Tage. Nur eine ménnliche Fuhrungskraft war 344 Tage in Elternzeit.
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Mobiles Arbeiten

Mobile Arbeit ist die regelmafiige Kombination aus Arbeit innerhalb der betrieblichen
Arbeitsstatte und Arbeit au3erhalb der betrieblichen Arbeitsstatte unter Nutzung
elektronischer Kommunikationsmittel, die eine Netzwerkverbindung zur Stadtverwaltung
gewabhrleisten.

Sofern Aufgaben eigenstandig und eigenverantwortlich durchfiihrbar sind sowie betrieblich
und wirtschaftlich sinnvoll au3erhalb der betrieblichen Arbeitsstatte erledigt werden kénnen,
sind diese grundsatzlich fir die Mobile Arbeit geeignet. Betriebliche oder dienstliche Belange
durfen hierbei der Mobilen Arbeit nicht entgegenstehen.

Mobiles Arbeiten erfolgt nach dem Prinzip der beidseitigen Freiwilligkeit. Es besteht fur
Mitarbeitende keine Pflicht zur Mobilen Arbeit. Ebenso besteht kein Recht auf eine
Inanspruchnahme Mobiler Arbeit. Sowohl die Mitarbeitenden als auch die Arbeitgeberin
kann Mobile Arbeit ablehnen. Die Fuhrungskraft muss sicherstellen, dass Mitarbeitenden
aus einer Ablehnung keine Nachteile entstehen und sich Mobiles Arbeiten nicht nachteilig
auf den beruflichen Werdegang der Mitarbeitenden auswirkt. Erlaubt das Aufgabengebiet,
z. B. aufgrund permanenten direkten Kundenkontakts oder einer Aufsichtspflicht, keine
Mobile Arbeit, kann grundsatzlich nicht mobil gearbeitet werden. Um die Bindung und den
sozialen Kontakt zur Arbeitsgruppe aufrecht zu erhalten, soll Mobiles Arbeiten nicht mehr
als 80 % der maRgeblichen Arbeitszeit betragen.

Neben der Einfihrung einer Videokonferenzsoftware, welche eine ortsunabhangige
Kommunikation ermdglicht, stellt vor allem die mittlerweile Gberwiegende Ausriistung der
Mitarbeitenden mit Notebooks eine erhebliche Flexibilisierung der Arbeitsplatze dar. Vor der
Pandemie waren stadtverwaltungsweit rund 100 Notebooks im Einsatz. Mittlerweile sind es
rund 1.500 Notebooks. Erstmalig wurden im Jahr 2021 Auszubildende, die an einem
Bildschirmarbeitsplatz arbeiten, mit einem eigenen Dienst-Laptop ausgestattet. Damit wird
Auszubildenden und Anwarter*innen ebenfalls ermdglicht, einen Teil der Ausbildung im
Home-Office zu absolvieren.

Zum 30.06.2023 waren insgesamt 1.300 Mitarbeitende fur ,Mobiles Arbeiten® registriert.
Dies nutzten 903 Frauen (69 %) und 397 Méanner (31 %).

Mobiles Arbeiten

m Frauen = Manner
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Diese Zahlen konnen einerseits durch den hoheren Anteil an Frauen allgemein in der
Verwaltung erklart werden, andererseits spielt vermutlich auch die Verteilung der
Geschlechter in den Fachbereichen eine Rolle. Frauen in Verwaltungsberufen haben eher
die Mdglichkeit, Mobiles Arbeiten zu nutzen. Dagegen kdnnen beispielsweise eine Gartnerin
bzw. ein Gartner, eine Erzieherin bzw. ein Erzieher keiner mobilen Arbeit nachgehen.

3 Malnahmen und Projekte zur FGrderung der Gleichstellung

3.1 Rechtliche Grundlagen der Gleichstellung

,Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

Mit dieser knappen, aber eindeutigen Regelung des Artikels 3 Abs. 2 des Grundgesetzes
wird der Staat in die Pflicht genommen, Gleichberechtigung zu einer gesellschaftlichen
Aufgabe zu machen.

In 8 1 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) des Landes Nordrhein-Westfalen
wird die ,der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern“ festgehalten. Auflierdem ist es ,Ziel des Gesetzes [...], die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fir Frauen und Manner zu verbessern.*

Es gibt immer noch Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind, und immer sind es
Uberwiegend Frauen, die fur Familienaufgaben, durch Teilzeitbeschéaftigung, Einbul3en beim
Einkommen und in der spateren Altersversorgung in Kauf nehmen miissen.

Ziel ist, nicht zu stagnieren, sondern auch zuklnftig Veranderungen weiter zu verfolgen.
Nach 8§ 6 Abs. 1 LGG NRW sind MaRhahmen

e zur Forderung der Gleichstellung,
e zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
e zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

zu entwickeln und festzulegen.

Die Umsetzung dieser Aufgaben obliegt insbesondere den Fihrungskraften. Sie tragen die
Verantwortung dafur, formulierte Ziele und MaRnahmen zu realisieren.

Zu den Inhalten der Leitungs- und Fuhrungsaufgaben gehoren auch Kenntnisse, Sensibilitat
und Engagement fir die Zielsetzung der Gleichstellung, der Frauenférderung, der Verein-
barkeit von Beruf und Familie und der Beseitigung mittelbarer Diskriminierung und der
Vermeidung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

3.2 Frauenférderung und Gleichstellung als integraler Bestandteil von
Personalentwicklung und Personalwirtschaft

Die bislang dargestellten Zahlen zeigen auf, dass bis auf wenige Ausnahmen Frauen-
forderung erfolgreich vollzogen werden konnte.

So ergibt sich ein Handlungsbedarf nur noch da, wo eine zahlenmallige Unterrepréasentanz
von beschaftigten Frauen herrscht bzw. dort, wo der Anteil von Frauen in Fihrungs-
positionen noch gesteigert werden konnte.
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3.2.1 Stellenbesetzungen

Teilzeitkrafte konnen sich individuell und auch ohne passende Teilzeitpartnerschaft
bewerben. Ob aus dem Bewerbendenkreis eine Besetzung mit zwei Teilzeitkréften oder eine
vollzeitnahe Besetzung moglich ist, wird dann im Rahmen des Auswahlverfahrens geprift.

In den letzten Jahren wirkte das Gleichstellungsbiro konsequent darauf hin, dass — bis auf
Ausnahmefélle wie bspw. bei Arbeitseinsdtzen Uber Schichtplane (siehe Feuerwehr) — stets
und grundsatzlich alle Ausschreibungen auch fir Teilzeit gedffnet sind.

Die Auswahlkriterien und Einstellungstests sind geschlechtsneutral.

Bewerbende durfen aufgrund einer durch Betreuung oder Pflege von Angehérigen bedingten
Teilzeitarbeit oder Erwerbslosigkeit keine Nachteile haben. Gleichzeitig sollten der Familien-

stand und das Haushaltseinkommen bei der Stellenbesetzung keine Rolle spielen. Weiter ist
es nicht von Relevanz, ob es sich bei der Pflege um Angehdrige oder Partner*innen handelt

oder wie viele Kinder unterhaltsberechtigt sind.

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist darauf hinzuwirken, dass bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung Vakanzen mit Frauen zu besetzen
sind.

Hier tragen die handelnden Fuhrungskréfte in den einzelnen Besetzungsverfahren Verant-
wortung und sind diesem Ziel nachhaltig verpflichtet.

3.2.2 Frauenforderung im feuerwehrtechnischen Bereich

Um den Frauenanteil bei der Feuerwehr zu erhdhen, werden zwei Schwerpunkte gesetzt:

die Erhohung der allgemeinen Ausbildungszahlen durch Erweiterung der Ausbildungs-
mdoglichkeiten und MalRnahmen zur Erhéhung der Erfolgsquote beim korperlichen
Eignungstest.

Weitere Ausbildungsmaglichkeiten

Im Bereich der Feuerwehr gibt es neben den aktuell angebotenen zwei weitere
Ausbildungsmdglichkeiten:

4 Ausbildung zur*zum Notfallsanitater*in
4 Stufenausbildung zur*zum Brandmeister*in

Perspektivisch ist angedacht, diese beiden Berufsbilder auszubilden.
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Fertig ausgebildete Notfallsanitater*innen kénnten nach der Ausbildung zunéchst als
Beschaftigte im Rettungsdienst tatig werden mit dem Ziel, die Ausbildung zur*zum
Brandmeister*in anzuschlie3en. Die Ausbildung zur*zum Notfallsanitater*in wird anstelle der
handwerklichen Ausbildung als Voraussetzung akzeptiert. Es misste allerdings auch hier
noch der kérperliche Eignungstest bestanden werden, was fiir viele eine Hirde darstellt.

Die Stufenausbildung gliedert sich in zwei Teile und dauert insgesamt 36 Monate.

In der ersten Stufe erhalten Auszubildende eine 18-monatige handwerkliche Ausbildung bei
einem Kooperationspartner, welcher berechtigt ist, handwerkliche Berufe auszubilden.

Nach Ablegen einer dortigen Prifung, starten die Auszubildenden in der zweiten Stufe mit
der eigentlichen feuerwehrtechnischen Ausbildung zur*zum Brandmeister*in die nochmals
18 Monate dauert.

Gerade mit der Stufenausbildung sollen auch Bewerber*innen angesprochen werden, die
keine handwerkliche Ausbildung mitbringen, sich aber dennoch fir den Beruf der Brand-
meisterin bzw. des Brandmeisters interessieren. In erster Linie sollen hier Schulab-
ganger*innen angesprochen werden.

Durch diesen Ausbildungsberuf kommt ein deutlich groRerer Bewerbendenkreis in Frage.
Bevor diese Ausbildung jedoch angeboten werden kann, sind etliche Formalien zu klaren
(z. B. Vergabeverfahren Kooperationspartner*innen). Wann hiermit gestartet werden kann,
ist daher noch unklar. Auch hier miissen die Bewerber*innen den kdrperlichen Eignungstest
bestehen.

Korperlicher Eignungstest

Der zu absolvierende kdrperliche Eignungstest wurde nach sportwissenschaftlichen
Erkenntnissen der Deutschen Sporthochschule mit dem Verband der Berufsfeuerwehren
erarbeitet. Dieser ist explizit auf die Anforderungen im Einsatzdienst ausgelegt und damit
unverzichtbar. Bei den Ubungen wurde beachtet, dass diese geschlechtsneutral sind.

Viele Bewerber*innen scheitern am korperlichen Eignungstest. Aktuell werden Uberlegungen
geprift, gezielte Vorbereitungskurse durch einen Sportverein auf Selbstzahlendenbasis
anbieten zu lassen. Eine Klarung der rechtlichen Formalien ist in Vorbereitung.

Ein weiterer Ansatz zur Verbesserung der Abschlussquote des korperlichen Eignungstests
ist, potentiellen Bewerber*innen den Hallenteil des kdrperlichen Eignungstestes vorab als
Training auf der Wache anzubieten.

3.2.3 Abbau von Unterreprasentanz der ménnlichen Erzieher

Nach einer Zwangs-Coronapause fand im Jahr 2023 in der Stadt Leverkusen erstmals der
Boys’Day statt. Er bietet Jungen die Mdglichkeit, Berufe kennenzulernen, die traditionell
weniger attraktiv fur junge Ma&nner wahrgenommen werden. Erstmalig wurde der Boys’Day
2023 in zwolf verschiedenen Einrichtungen angeboten. Insgesamt konnten 23 Platze
vergeben werden. Durch die Veroffentlichung des Angebots sowohl Giber interne als auch
externe Kanéle (Boys’Day Radar) gelang es, alle Platze zu besetzen. Insgesamt gab es ein
grol3es Interesse der Schiler, am Boys’Day teilzunehmen. Es wird geplant, den Boys’Day
auch im kommenden Jahr 2024 erneut anzubieten.
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Mit Blick auf die Erzieher*in-Ausbildung sollte bereits im Rahmen von Schilerpraktika
angesetzt werden, sodass mit Flyern o. &. gezielt fir Praktika in den Einrichtungen geworben
wird. Dies kénnte bestenfalls in Kooperation mit freien Tragern sowie angrenzenden
Kommunen koordiniert werden.

Akut wird es die nachsten Jahre auch darum gehen, das Personal zu halten. Das betrifft
nicht nur die stadtischen Tageseinrichtungen, sondern vielmehr den gesamten Berufsstand.

Der Fachkraftemangel zeigt sich auch in einem Mangel an Lehrkraften. Von Seiten der Stadt
Leverkusen besteht eine Kooperation mit dem Geschwister-Scholl-Berufskolleg. Dartiber
hinaus wird ebenfalls mit anderen Berufskollegs auRerhalb der Stadt Leverkusen kooperiert.

Um die Ausbildung attraktiver zu gestalten und mehr Menschen fir die Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung zu begeistern, wurde im Jahr 2022 eine Arbeitsgruppe der
Verwaltung gebildet. Im Rahmen der Arbeitsgruppe wurden u.a. Entwicklungspotenziale im
Hinblick auf die Ausweitung des Marketings, der Starkung der Zusammenarbeit mit den
Berufskollegs sowie der Ausweitung von Praktika sowie Bundesfreiwilligendiensten
identifiziert. Wahrend erste MaBhahmen bereits umgesetzt werden konnten, wird an
weiteren derzeit noch gearbeitet.

In den 42 stadtischen Kindertageseinrichtungen sind zum 30.06.2023 insgesamt 682
Erzieher*innen tétig. Der Frauenanteil ist 94 %. Von den 682 Mitarbeitenden sind 336 in
Teilzeit beschaftigt. Auch hier sind es Uberwiegend Frauen, die ein Teilzeitmodell nutzen.
Lediglich 3 Manner arbeiten in Teilzeit (etwa 1 %).

Unterstitzung bei einer klischeefreien frihkindlichen Identitatsentwicklung

In der Gesellschaft gibt es nach wie vor geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen.
Frauen werden eher die Care-Aufgaben, Mannern die technisch-handwerklichen Aufgaben
zugeschrieben. Diesen stereotypen Bildern gilt es entgegenzuwirken, um Kindern die
Mdglichkeit zu geben, ihre eigene Identitat unabhangig von geschlechtsspezifischen
Rollenbildern zu entwickeln.

Die stadtischen Kindertagesstatten arbeiten zwar mit unterschiedlichen Konzepten, sie eint
aber alle die Grundhaltung einer klischeefreien Erziehung. Das heif3t, Kinder werden in ihren
individuellen Interessen und Eigenschaften unterstitzt und ihre freie Entfaltung wird — auch
wenn diese gegen Rollenklischees verstofit — gefordert. Die padagogische Fachberatung
unterstitzt das padagogische Fachpersonal dabei.
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3.2.4 QualifizierungsmalRnahmen

Neben der Ausbildung sowie verschiedenen Fortbildungsmaflnahmen qualifiziert die Stadt
Leverkusen jahrlich eine Vielzahl von Mitarbeitenden zur Austubung der Tatigkeiten innerhalb
der Kernverwaltung. Zuséatzlich wird im Rahmen der Karriereentwicklung einem breiten
Personenkreis der Zugang zu verschiedenen Aufstiegslehrgdngen ermoglicht. Hierzu zahlen
die nachfolgenden Qualifizierungsmaflinahmen:

O
O
O
O
O
O

Im Betrachtungszeitraum 2020 bis 2022 haben insgesamt 94 Mitarbeitende eine

Verwaltungslehrgang | - Basislehrgang
Verwaltungslehrgang | - Aufbaulehrgang

Verwaltungslehrgang Il
Ausbildungsaufstieg
Quialifizierungsaufstieg

Modulare Qualifizierung

Qualifizierungsmafinahme begonnen. Im Detail:

2020 2021 2022

Gesamt | Frauen Gesamt | Frauen Gesamt | Frauen

12 7 44 31 38 26
Anzahl der Teilnehmenden an
Qualifizierungsmalinahmen

35

30

25

20

15

10

N

0

2020
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Insbesondere bei neuen Mitarbeitenden ohne eine bereits vorhandene Berufsausbildung

oder ein Studium in der 6ffentlichen Verwaltung ist eine Qualifizierung durch einen

Verwaltungslehrgang | oder Il auf vielen Stellen tarifrechtlich vorgesehen.
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Verwaltungslehrgang | und Il — Qualifizierung fur tarifbeschaftigte
Mitarbeitende

Die Verwaltungslehrgénge gibt es bereits seit geraumer Zeit und waren zuvor als
Angestelltenlehrgénge | und Il bekannt.

Grundlage zur Durchfuihrung dieser Verwaltungslehrgéange ist die Ausbildungs- und
Prufungspflicht, welche als Vorbemerkung Nr. 7 im TV6D-VKA verankert ist. Durch die
Umsetzung der vorgenannten Vorbemerkung ist es moglich, dass die Stadtverwaltung
Leverkusen in Zeiten von erh6htem Personalbedarf, nicht nur auf den limitierten
Bewerbendenmarkt von ausgebildetem Verwaltungspersonal (Beamtinnen und Beamte
sowie Verwaltungsfachangestellte) zurtickgreifen kann, sondern auch Quereinsteigende fur
die zumeist hoheitlichen und verwaltungsspezifischen Tatigkeiten in der Verwaltung
einstellen darf, welche dann durch die Absolvierung des Lehrgangs qualifiziert werden.

Der Anteil der Frauen, die an einem Basis- und Aufbaulehrgang teilnehmen, ist Uber die
Jahre auf einem konstanten Niveau von ca. 70 % verblieben. Dies entspricht in etwa dem
Gesamtanteil der Frauen an der Gesamtverwaltung von 67 % mit Stand vom 30.06.2023.

Verwaltungslehrgang I: Teilnehmende am Basis- und Aufbaulehrgang:

Begonnen in 2020 2021 2022
Gesamt Frauen Gesamt | Frauen Gesamt | Frauen
Basis-Lehrgang 7 5 33 22 19 13
Aufbau-Lehrgang 0 0 5 4 9 7
Anteil in % 71 68 &

Quelle: Personaldaten fur PB 2022. Stand 31.12.2022

In den Jahren 2020 bis 2022 haben 73 neu eingestellte Beschaftigte einen Basis- oder
Aufbaulehrgang begonnen. Mit Abschluss der Lehrgéange werden die Personen zur
Auslibung ihrer Téatigkeiten in der mittleren Qualifikationsebene befahigt und die Einarbeitung
auf der neuen Position begleitet. Insofern Mitarbeitende den vollstandigen Verwaltungs-
lehrgang | (Basis- und Aufbaulehrgang) abgeschlossen haben, dirfen diese Personen die
Berufsbezeichnung ,Verwaltungswirt*in“ tragen.
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Teilnehmende Verwaltungslehrgang |

2020 - 2022
Basis- und Aufbaulehrgang

= Manner

m Frauen

Quelle: Personaldaten fiir PB 2022. Stand 31.12.2022

Verwaltungslehrgang II: Teilnehmende

Begonnen in 2020 2021 2022
Gesamt Frauen Gesamt | Frauen Gesamt | Frauen
Verwaltungs- 1 0 > > 6 5
Lehrgang |l
Anteil in % 0 100 % 33 %

Im gleichen Zeitraum haben neun Personen am Verwaltungslehrgang Il teilgenommen,
davon vier Frauen. Durch die erfolgreiche Absolvierung dieses Lehrgangs werden die
Mitarbeitenden zur Ausiibung der Tatigkeiten in der gehobenen Qualifikationsebene befahigt

und durfen die Berufsbezeichnung ,Verwaltungsfachwirt*in“ tragen.
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Teilnehmende Verwaltungslehrgang Il
2020 - 2022

= Frauen = Manner

Qualifizierungsmalnahmen fir verbeamtete Mitarbeitende:
Aufstiegsmadglichkeiten von der Laufbahngruppe 1.2 zur Laufbahngruppe 2.1

Ausbildungsaufstieg

Der Ausbildungsaufstieg ist eine Entwicklungsmoglichkeit flr verbeamtete Mitarbeitende der
Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst), um die Zugangsvoraussetzungen fur die
Laufbahngruppe 2.1 (ehemals gehobener Dienst) zu erlangen. Der Ausbildungsaufstieg wird
den Mitarbeitenden der Stadt Leverkusen jahrlich im Rahmen einer Ausschreibung ange-
boten. Nach einem erfolgreichem Bewerbungs- und Auswahlverfahren besuchen die
Kandidatinnen und Kandidaten die Hochschule fir Polizei und Verwaltung in Kéln (HSPV)
und absolvieren das duale Studium in einer zu wahlenden Studienrichtung. In Vollzeit hat
das Studium eine Dauer von drei Jahren.

Qualifizierungsaufstieg

Der Qualifizierungsaufstieg ermdglicht es ebenfalls internen Beamtinnen und Beamten, die
der Laufbahngruppe 1.2 angehéren, die Voraussetzungen fur die Laufbahngruppe 2.1 zu
erwerben. Anders als beim Ausbildungsaufstieg, betragt die Dauer des Qualifizierungs-
aufstiegs nur ca. 15 Monate und richtet sich deswegen an Personen die u.a. bereits eine
bestimmte Besoldungsgruppe erreicht haben. Dieser Aufstieg wird aktuell jahrlich
ausgeschrieben. In den Jahren 2020 bis 2022 gab es vier weibliche Teilnehmende.
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Karriereentwicklung von der Laufbahngruppe 2.1 zur Laufbahngruppe 2.2

Modulare Qualifizierung

Die modulare Qualifizierung (mQ) ist eine Weiterbildung aus dem Beamtenrecht und wird im
§ 25 Laufbahnverordnung (LVO) geregelt. Die mQ ist ein Baustein, um die Zugangsvoraus-
setzungen fir die Laufbahngruppe 2.2 (ehemals hoherer Dienst) zu erfillen. In den Jahren
2020 bis 2022 haben insgesamt sechs Personen, davon drei Frauen, an der mQ
teilgenommen.

Modulare Qualifizierung 2020 - 2022

m Frauen = Manner

Gleichstellungsplan Stadtverwaltung Leverkusen 2024 - 2028 Seite 31



Internes Fuhrungskrafte-Programm

Das Fuhrungskrafte-Programm richtet sich an Mitarbeitende, die erstmalig eine Fihrungs-
position wahrnehmen. Das Programm besteht aus vier Modulen. In 2022 gab es 37 Teil-
nehmende, davon 31 Frauen.

Zum Vergleich: In 2019 haben zehn Fluhrungskrafte am Programm teilgenommen, davon vier
Frauen und sechs Manner.

Zusatzlich wird das zweimodulige Programm ,Fihren in der Stellvertretung“ angeboten.
Hier haben 2022 19 Personen (davon 15 Frauen) teilgenommen.

In 2019 waren es elf Teilnehmende, darunter acht Frauen.

Internes Fuhrungskréafte- ,,Fuhren in der

Programm 2019 vs. 2022 Stellvertretung® 2022
35
%0 31
25
20
15
10
5
: K 6

2019 2022
® Frauen ®mManner = Frauen = Manner

3.2.5 Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Form von geschlechterbezogener Gewalt vor
allem durch verbale oder korperliche Ubergriffe gegen alle Geschlechter. Okonomische
Abhéngigkeitsverhaltnisse begunstigen zudem die Moglichkeit von Ubergriffigkeit. Grund-
satzlich ist es ein Thema in der Personalfiihrung, d. h. den Betroffenen ist Unterstiitzung und
Hilfe anzubieten.

Wann spricht man von sexueller Belastigung?

Lt. 8 3 Abs. 4 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und § 184 i Strafgesetzbuch ist
dies

»---€in unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche Berihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornografischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere, wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.”
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Es handelt sich hier um eine Verletzung der Wiirde der betroffenen Personen. Die nervliche
und psychische Belastung ist extrem, Betroffene gehen unterschiedlich mit solch einer
Situation um.

Wichtig ist jedoch zu wissen, an wen sich Betroffene wenden kdénnen, wem man sich
mitteilen, bei wem nachfragen und Rat holen kann.

In der Stadtverwaltung stehen verschiedene Ansprechpartner*innen fir Fragen und
vertrauliche Gesprache zur Verfligung:

Beigeordnete, Fachbereichsleitungen bzw. Vorgesetzte
Antidiskriminierungsbeauftragte

Gleichstellungsbiro (vermittelt an lokale Fraueninfrastruktur/Fachberatung)
Jugend- und Auszubildendenvertretung

Schwerbehindertenvertretung

Fachbereich Personal (dienstrechtlich)

Personalrat (Ansprechpartner*in des Vertrauens)

Psychosoziale Beratung

Betroffene kdnnen sich auch an folgende externe Stellen wenden:

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Tel.: 0214 — 2061598
www.frauennotruf-lev.de

Frauenberatungsstelle Leverkusen e.V./Interventionsstelle bei hauslicher Gewalt
Tel.: 02171 — 28320
www.frauenberatungsstelle-leverkusen.de

Anfragen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und zusammen mit den
Betroffenen weitere Malinahmen geprdift.

In den 88 12 - 15 AGG werden die Pflichten des Arbeitgebers geregelt und aufgezeigt.
Bundnis gegen Sexismus

Seit dem Jahr 2023 ist das Gleichstellungsbiro Mitglied des neugegriindeten Bindnisses
gegen Sexismus, das vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert und gemeinsam mit der Europaischen Akademie fir Frauen in Politik und Wirt-
schaft Berlin e.V. durchgefihrt wird. Ziel ist es, Sexismus und sexuelle Belastigung zu
erkennen, hinzusehen und wirksame Malinahmen dagegen zu verankern.

Das Gleichstellungsburo teilt dieses Ziel und positioniert sich daher mit der Unterzeichnung

klar gegen Sexismus. Es nimmt dies zum Anlass, eine Dienstvereinbarung zum Schutz vor

sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zu entwickeln (siehe unten) und sich fir eine starkere
Sensibilisierung des Themas Sexismus einzusetzen.

Gleichstellungsplan Stadtverwaltung Leverkusen 2024 - 2028 Seite 33


http://www.frauennotruf-lev.de/
http://www.frauenberatungsstelle-leverkusen.de/

Weitere Informationen unter: Gemeinsam Gegen Sexismus Handreichung.pdf
(squarespace.com)

Dienstvereinbarung ,,Schutz vor sexueller Belastigung*

Das Gleichstellungsbiro plant eine Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller
Belastigung. Ziel der Dienstvereinbarung wird sein, sexuelle Belastigung im Kontext der
Arbeitswelt zu verhindern, indem einerseits ein Problembewusstsein geschaffen wird —
durch Aufklarung und Sensibilisierung — und andererseits Strukturen sowie ein klares
Vorgehen mit Sanktionsmoglichkeiten geschaffen wird.

So zahlt es zur Pflicht der Stadt Leverkusen als Arbeitgeberin, ihren Mitarbeitenden den
gréRtmoglichen Schutz zu bieten und praventive Mal3nahmen zu ergreifen. Sie méchte so
daflir Sorge tragen, dass eine Verwaltungskultur herrscht, die sexuelle Belastigung ernst
nimmt und fur die Gesundheit der Beschaftigten sorgt.

Informationen und Unterstiitzung finden Sie zudem hier:

Antidiskriminierungsstelle - Publikationen - "Was tun bei sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz?" Leitfaden flr Beschéaftigte, Arbeitgeber und Betriebsrate

3.2.6 Gendergerechte Sprache

Die Stadt Leverkusen hat einen Leitfaden zur gendergerechter Sprache entwickelt. Dieser
wurde vom Gleichstellungsbiro in Zusammenarbeit mit einer Strategiegruppe (bestehend
aus Vertretungen der Fachbereiche und Interessensvertretungen) erarbeitet.

Dariiber hinaus wird schon jetzt in einzelnen Bereichen (wie Offentlichkeitsarbeit,
Ratsvorlagen, Vorlagen des Verwaltungsvorstands) auf eine gendergerechte Sprache
geachtet. Stellenausschreiben werden an alle Geschlechter gerichtet und sind in einer
geschlechtergerechten Sprache gehalten. In Ansprachen wird die Doppelform verwendet,
sodass Manner als auch Frauen angesprochen werden.

3.3 Aufgaben und Ziele des Gleichstellungsburos

Aufgabe des Gleichstellungsburos ist, auch nach der Novellierung des LGG NRW und auf
der Basis von Art. 3 Abs. 2 GG weiterhin Benachteiligungen zu erkennen, entsprechende
frauenfordernde MalRnahmen zur Gegensteuerung zu entwickeln und sich fir Verander-
ungen einzusetzen, um das Berufsleben und die individuelle Lebenssituation zufrieden-
stellend miteinander vereinbaren zu kénnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte untersttitzt und berét die Verwaltung und wirkt bei der Aus-
fuhrung des LGG NRW sowie aller Vorschriften und Mal3nahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kbnnen, mit.
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Sichergestellt wird dies durch die gesetzliche verankerte Mal3gabe, dass die Gleichstellungs-
beauftragte in allen personellen, sozialen und organisatorischen MaRhahmen sowie bei
Planungsvorhaben von grundsatzlicher Bedeutung fur die Beschéaftigungsverhaltnisse oder
die Arbeitsbedingungen in der Dienststelle mitwirkt, demnach Gber solche MaRnahmen
frihzeitig zu informieren und zu beteiligen ist.

Zu den Aufgaben gehoren auch die Beratung und Unterstiitzung der Beschéftigten in Fragen
der Gleichstellung von Frau und Mann.

Querschnittsaufgaben des Gleichstellungsbiros sind:

Frauenanteil halten, steigern und fordern

Das Gleichstellungsbiro ist bei Stellenausschreibungsverfahren beteiligt.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Dies wird fortlaufend im Einklang mit den betrieblichen Erfordernissen aktiv vorangetrieben.

Ein Ziel zur Foérderung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist es,
mannliche Beschéftigte darin zu unterstitzen, die Mdglichkeit der Elternzeit, Pflegezeit, der
Arbeitszeitreduzierung und Beurlaubung verstarkt in Anspruch zu nehmen.

Dieser Aspekt kann sich zuklnftig positiv auf das Prestige bzw. auf ein gesteigertes
Bewerber*innenpotential im Offentlichen Dienst auswirken.

Flexible Arbeitszeitmodelle und alternative Arbeitsformen wie Telearbeit oder Mobiles
Arbeiten sind eine optimale Moglichkeit, die Familien- und Erwerbsarbeitszeiten partner-
schaftlich zu teilen, zudem sollte das Modell des ,Topsharings® — also das Teilen einer
Fuhrungsposition und der Wahrnehmung von Verantwortlichkeiten und Aufgaben von
mindestens zwei Fuhrungskréaften — geférdert und vermehrt innerhalb der Stadtverwaltung
Leverkusen umgesetzt werden.

Ein weiteres Ziel ist die Ausschopfung aller Potentiale. Dazu gehdrt, Passiv-Beschaftigte
wieder in die Beschéftigung zurtickzufihren und so die frihe Rickkehr aus Elternzeit oder
Beurlaubung zu ermdglichen. Das Gleichstellungsbuiro bietet auf Nachfrage der Be-
schéftigten Tipps zum Wiedereinstieg an.

Zusatzlich kdnnen Mitarbeitende wahrend der Eltern- oder Pflegezeit auf Wunsch das interne
Mitteilungsblatt und Fortbildungsprogramm erhalten und somit informiert bleiben.
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Umsetzung von geschlechterrelevanten Themen innerhalb der Verwaltung

Die Aufgabe besteht darin, Informationen zu geschlechtsspezifischen Ph&dnomenen (z. B.
Gender Pay Gap, Gender Care Gap) zu geben und die Fachbereiche und eigenbetriebs-
ahnliche Einrichtungen zu beraten, dass im Verwaltungshandeln und bei allen Ent-
scheidungen eine geschlechterbezogene Sichtweise zu beachten ist.

Im Ergebnis bedeutet dies, dass die unterschiedlichen Interessen und Lebenssituationen von
allen Geschlechtern von vorneherein zu beriicksichtigen sind, um das Ziel der Gleichstellung
von Frauen und Mannern effektiv verwirklichen zu kénnen.

Im Rahmen aller Auswahlverfahren fur Stellen mit Filhrungs- oder Leitungsaufgaben miissen
auch Fragestellungen einbezogen werden, mit deren Hilfe die Genderkompetenz der Auszu-
wahlenden ermittelt werden kann.

Besetzung Ausbildungsplatze

In den vergangenen Jahren ist die Verwaltung immer weiblicher geworden und aufgrund des
demographischen Wandels und Fachkraftemangels werden sich die beruflichen Chancen
von Frauen weiterhin erhéhen. Eine Paritat zwischen den Geschlechtern wird aber trotz
dessen angestrebt, da Studien zeigen, dass gemischte Teams optimale Ergebnisse erzielen,
wenn die Gender-Perspektiven bei Projekten realisiert werden sollen. Es Iasst sich an den
vorgenannten Ergebnissen erkennen, dass die Stadt Leverkusen als Arbeitgeberin diese
Ziele erreicht — nach innen und mit guter Auf3enwirkung.

Netzwerke aufbauen und pflegen / Mentoring

Seitens der Verwaltung wurde zudem an einem Traineeprogramm mit integriertem Mentoring
gearbeitet. Ziel dieses Programms ist es, Hochschulabsolventinnen und Hochschul-
absolventen spezifischer Fachrichtungen fur die Stadt Leverkusen zu gewinnen und durch
die Teilnahme am Verwaltungslehrgang Il fir den flexiblen Einsatz in der Verwaltung zu
gualifizieren. Geplanter Start fir den ersten Traineejahrgang ist Oktober 2024.

Das Traineeprogramm zeichnet sich dadurch aus, dass die Trainees in zwei Jahren vier
verschiedene Schwerpunktbereiche der Verwaltung durchlaufen, um vielfaltige Erfahrungs-
werte innerhalb der verschiedenen Fachbereiche und Dezernate sammeln zu kénnen. Die
praktischen Abschnitte werden durch die berufsbegleitende Teilnahme am Verwaltungslehr-
gang |l erganzt. Hierdurch werden neben der praktischen Einarbeitung auch theoretische
Arbeitsweisen vermittelt.

Ein Trainee wird im Rahmen des sechsmonatigen Abschnitts fachlich von einer Mentorin
oder einem Mentor begleitet. Diese ilbernehmen die Einarbeitung und fachliche Begleitung
der Trainees. Daruber hinaus werden erfahrene Fuhrungskrafte der Verwaltung als Uber-
geordnete Mentor*innen fungieren und allen Trainees als Ansprechpartner*innen zur Seite
stehen. Betreut werden alle Trainees und Mentor*innen Uber die gesamte Dauer des
Traineeprogramms zudem durch eine einheitliche Ansprechperson im Fachbereich Personal
und Organisation.

Weiterhin ist das Gleichstellungsbiro Mitglied eines starken beruflichen Netzwerks. Dieses
Offnet Frauen den Zugang zu Informationen, hilft ihnen bei der Gestaltung ihrer Karriere und
bietet Unterstiitzung, damit Herausforderungen gemeistert werden kénnen. Zugleich bietet
es die Plattform, weibliche Erwerbstétigkeit sichtbar zu machen und Projekte gezielt zu
fordern. Das Gleichstellungsbiro sieht sich in der Verantwortung, Netzwerke zu frauen-
relevanten Themen aufzubauen, zu unterstitzen und zu pflegen.
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Es engagiert sich — in der Regel federfihrend - u.a. in folgenden Netzwerken:

Runder Tisch gegen Gewalt an Frauen

Gesundheitskonferenz und AG Frauen und Gesundheit

NetzwerkW — beruflicher Wiedereinstieg

Treffen der Gleichstellungs- und Diversity-Beauftragten stadtischer Beteiligungen
Treffen der stadtischen weiblichen Flhrungskrafte.

Personelle und finanzielle Entwicklung des Gleichstellungsbiros

Um seine internen und externen Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, wird das Gleich-
stellungsbiiro durch die Stadt Leverkusen personell und jahrlich finanziell ausgestattet
- wie es das LGG NRW rechtlich nach §16 Absatz 2 vorschreibt:

»(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
sachlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstitzen. Sie ist im er-
forderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfligbaren
Stellen zu entlasten. [...]¢

Im Jahr 2023 standen dem Gleichstellungsbiiro eine personelle Unterstiitzung von 4,41
Vollzeitaquivalente (VZA) zu. Diese Zahl hat sich im Vergleich zu 2019 (2,93 VZA) zum
Positiven verandert.

Die finanzielle Ausstattung variiert in den Jahren. Im Jahr 2023 sank die finanzielle Aus-
stattung auf 10.000 Euro fur das Haushaltsjahr, obwohl die Aufgaben erweitert wurden.
Zum Vergleich: In 2019 stand dem Gleichstellungsbiro (damals offiziell noch ,Frauenbiro®)
ein Jahresbudget von 14.500 Euro zur Verfiigung.

Aus Landesmitteln konnten einzelne Projekte mit bis zu insgesamt 20.000 Euro jahrlich
gefordert werden. Fir die Zukunft lIasst sich aktuell nicht prognostizieren, ob derartige
Fordervolumen weiterhin angeboten und abgerufen werden kénnen.

3.4 MalRnahmen des Gleichstellungsbiiros

Veranstaltung ,,Das Handy als Spion“ fiir mehr Sicherheit von Frauen im Netz

Die Informationsveranstaltung fir Frauen klart auf, wie die eigene digitale Identitat besser
geschuitzt werden kann. Ziel der Veranstaltung ist es, Frauen besser vor Stalking zu
schitzen und einen Beitrag zur Aufklarung zum Schutz der eigenen Identitat zu leisten.

Diese Veranstaltung wurde in den vergangenen Jahren regelméfig sowohl fur Mitarbeitende
als auch fur Burger*innen angeboten. Das Format wird auch kiinftig zu den Basics der
innerbetrieblichen Veranstaltungen gehéren.
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Informationsveranstaltung ,,ElterngeldPlus*

Das Gleichstellungsbiro bietet seit Dezember 2019 zudem ein- bis zweimal jahrlich
Informationsveranstaltungen zum Thema ,Elterngeld/ElterngeldPlus® an. Das Platzkontingent
war stets ausgebucht. Dabei wird der Bogen von den Antragsvoraussetzungen bis hin zu
den verschiedenen Umsetzmodellen der beiden Hilfen gespannt. Somit kommt es den
Vorgaben zu Maflinahmen flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach. Es sollen mit
der Veranstaltung interne als auch externe Interessierte angesprochen werden.

Das Angebot wird auch zuklnftig regelméanig fur stadtische Mitarbeitende fortgefuhrt.

Gleichstellungskompetenz und Fihrungskrafte

Das Gleichstellungsbiro wird federfihrend Fragen erarbeiten, welche die Gleichstellungs-
kompetenz in Auswahlverfahren fur Flilhrungspositionen erfragt. Ziel ist es, die Fiihrungs-
krafte auf ihre Leitungsaufgaben vorzubereiten, wozu auch die Kenntnisse, Sensibilitat und
Engagement fur die Zielsetzung der Gleichstellung, der Frauenforderung, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und der Beseitigung mittelbarer Diskriminierung und der Vermeidung
von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zahlen (siehe auch 3.2.1).

Offentlichkeitsarbeit zu Gleichstellungsthemen

Uber die Homepage der Stadt Leverkusen und einen eigenen Social Media Account
berichtet das Gleichstellungsbiiro regelméRig tiber Themen zur Gleichstellung aller
Geschlechter. AuRerdem werden die eigenen Veranstaltungen zu den Gleichstellungs-

und Vielfaltsthemen Uber die Homepage der Stadt Leverkusen, den dazugehérigen Social
Media-Kanalen, die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Stadt Leverkusen, die Interne
Kommunikation, das Mitteilungsblatt (intern) und Plakate/Flyer beworben, um mdéglichst viele
Personen anzusprechen. Somit kann sichergestellt werden, dass Gleichstellung und Vielfalt
in die Stadtverwaltung selber und nach auf3en an die Blrger*innen getragen wird.

Zudem soll ein regelmafiger Newsletter reaktiviert werden, der tber die Aktivitaten des
Gleichstellungsburos berichtet.

Sensibilisierung zum Thema Mental Load und Equal Care

Im Oktober 2023 hat erstmalig ein Vortrag zu dem Thema ,Mental Load” fir Mitarbeitende
stattgefunden. Damit wurde das Thema aufgegriffen — vorab wurden bereits Selbsttests an
die Mitarbeitenden verschickt. Das Gleichstellungsbiiro plant, sich dieses Themas, auch
nach aul3en in die Stadtgesellschaft gerichtet, anzunehmen und die Sensibilisierung zu
fordern.

Mental Load bezeichnet die Belastung durch die alltagliche, unsichtbare Verantwortung far
die Organisation von Haushalt und Familie im privaten Bereich und die Koordination,
Betreuung und Vermittlung in Teams im beruflichen Kontext. Es geht um Beziehungspflege
und um die Berucksichtigung der Bedurfnisse und Befindlichkeiten aller Beteiligten in beiden
Bereichen. Unser traditionelles Rollenverstandnis fuhrt dazu, dass davon vor allem Frauen
betroffen sind, wodurch sich MalBhahmen zur Sensibilisierung des Themas im Gleich-
stellungsbiro verorten lassen.
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Organisation des Girls‘Day und Boys’Day

Jedes Jahr findet der Girls’Day und Boys’Day statt. Im Rahmen dieses Tagespraktikums
kénnen Madchen und Jungen in flr ihr Geschlecht untypische Berufe reinschnuppern.

Das Gleichstellungsbiro organisiert den Girls’Day und Boys’Day flr die Stadtverwaltung
Leverkusen und kann somit regelmafiig Madchen fur die Feuerwehr oder die Berufe bei den
Technischen Betrieben begeistern. Im Jahr 2023 fand zum ersten Mal der Boys’Day in zwolf
verschiedenen Kindertagesstatten statt. Dieser (als auch der Girls’Day) soll auch die
kommenden Jahre fortgefiuihrt werden und damit einen wichtigen Beitrag gegen den
Fachkraftemangel leisten.

Vielfaltsforderung und Abbau von Diskriminierung

Mit der Umbenennung des Frauenburos in ,Gleichstellungsburo’ im Marz 2022 erweiterte
sich das Aufgabenportfolio. Vorrangiger Anlass hierzu war, ein deutliches Signal der
Forderung von Chancengleichheit aller Geschlechter zu setzen.

Darlber hinaus initiilerte das Gleichstellungsbiiro 2022 die Unterzeichnung der ,Charta der
Vielfalt* durch die Stadt Leverkusen und flihrte in diesem Rahmen erste Aktionen (u.a. eine
Mitarbeitenden-Aktion ,Vielfalt heifdt fir mich...“ sowie einen Workshop fiir Mitarbeitende)
durch. Im Mai 2023 wurde die Unterzeichnung der Charta offiziell bekannt gegeben und
anlasslich des deutschen Diversity-Tages mit dem Hissen der Flaggen vor dem Rathaus
der Presse und Offentlichkeit vorgestellt.

Im Februar 2023 konnte die neu eingerichtete Antidiskriminierungsstelle besetzt werden,
die beim Gleichstellungsbiro verortet ist.

Der inhaltliche Auftrag dieser Funktion basiert auf dem AGG. Dieses schiitzt nicht nur vor
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, sondern auch vor Diskriminierung aufgrund
der ethnischen Herkunft, aufgrund von rassistischen Zuschreibungen, des Alters, der
Behinderung/chronischen Erkrankung, der sexuellen ldentitat oder der Religion. Es regelt
die gesetzlichen Anspriiche und Rechtsfolgen bei Diskriminierung u.a. im Arbeitsleben.

Da ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld Voraussetzung fir die Verwirklichung von
Gleichstellung ist, sind besondere MafRnahmen zu entwickeln, die jeder Form von
Diskriminierung entgegenwirken.

Eine zentrale Aufgabe der Antidiskriminierungsstelle innerhalb der Stadtverwaltung ist die
vertrauliche Beratung von Beschéftigten, die Diskriminierung im Kontext Arbeit erleben.
So soll ermdglicht werden, dass Diskriminierung angesprochen und beseitigt werden kann.

Zudem wird eine Antidiskriminierungsrichtlinie erarbeitet, die der Sensibilisierung fir
Diskriminierung dient sowie praventive Ma3nahmen und Verfahrenswege zur Intervention
bei Diskriminierung festlegen soll.
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4 Ausblick und Prognose

,Einer der Hauptgriinde fiir die Diskriminierung von Frauen in der Arbeitswelt ist ein
Uberkommener, aber weitverbreiteter Irrglaube, der jeglicher Grundlage entbehrt,
namlich dass Frauen und Kinder zusammengehoéren und Méanner und Arbeit.”
(Ruth Bader Ginsburg)

In den vergangenen Jahren wurden bereits weitreichende Veranderungen und MalRhahmen
zur Foérderung der Gleichstellung der Geschlechter umgesetzt. Der Stadt Leverkusen ist es
gelungen, mit einem hohen Frauenanteil und einem inzwischen tberwiegenden Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen der angestrebten Gleichstellung immer ndher zu kommen.
Die Analyse der Personalstruktur zeigt aber auch, wo noch Handlungsbedarf besteht:
Insbesondere der sehr hohe Anteil von Frauen in Teilzeit ist ein Punkt, der in Zukunft
angegangen werden muss. Teilzeitmoéglichkeiten unterstitzen auf der einen Seite die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bergen aber auf der anderen Seite gerade flir Frauen
auch das Risiko einer zuklinftigen geringeren Rente oder finanzieller Abhangigkeit.
AuRerdem nehmen nach wie vor nur wenige Vater langere oder tberhaupt Elternzeit in
Anspruch. Dem Wunsch der Vater, sich starker in die Familienarbeit einzubringen, stehen
oftmals noch gesellschaftliche, finanzielle und organisatorische Hirden entgegen.

Auf einen Blick:

Ziel MalRnahme

Gleichstellung, Die Stadt Leverkusen nimmt als Arbeitgeberin eine Vorbild-
Chancengleichheit und Funktion fir Chancengleichheit und Gleichberechtigung wahr.
paritatische Dafir schafft sie die Rahmenbedingungen, um den
Geschlechterverteilung bestehenden Vorurteilen zu typischen Frauen- oder

Mannerberufen und Rollenzuweisungen entgegenzuwirken.

Auflosen der In den Erziehungs- und Sozialberufen sind Méanner nach wie
geschlechtsspezifischen vor unterreprasentiert. Malnahmen wie der Boys‘ Day bieten
Rollenzuweisungen Schulern die Mdglichkeit, flr einen Tag in einen ,typischen

Frauen-Beruf” reinzuschnuppern. Der Tag dient der Berufs-
orientierung frei von Geschlechterklischees.

Die vielfaltigen Ausbildungsangebote der Stadt Leverkusen
stehen grundsatzlich allen Geschlechtern offen. Unsere
Stellenausschreibungen zeigen authentische Mitarbeitende
an ihrem Arbeitsplatz.

Fur die Personalgewinnung im erzieherischen Bereich sind
die Stellen dauerhaft ausgeschrieben. Eine Arbeitsgruppe der
Verwaltung beschéftigt sich seit 2022 intensiv damit, die
Ausbildungen in den Kindertageseinrichtungen attraktiver zu
gestalten. Dies fuihrte zu dem Ratsbeschluss, Vorpraktika
zuklnftig zu vergiten und zur Verlagerung der Praktikums-
bearbeitung.

Ziel aller MalRnahmen ist es, dem bestehenden und sich
verscharfenden Fachkraftemangel im Erziehungs- und
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Betreuungsbereich ein wirksames Instrument entgegen-
zusetzen.

Zudem ist eine Steigerung des Images der Erzieherin oder
des Erziehers erforderlich. Gute Bildung von Beginn an ist der
Anspruch, den die Stadt Leverkusen mit motivierten und
qualifizierten Arbeitnehmenden erflillen méchte.

Chancengleichheit in der  Stellenanzeigen der Stadtverwaltung sind geschlechterneutral
Ausbildung, Fortbildung gestaltet. So ist die Ansprache gendergerecht und die Bild-
und Qualifizierung auswahl entspricht einem zeitgemafen Rollenverstandnis.
Es findet keine Zuweisung von Personen einem traditionell
zugeordneten Berufsfeld statt.

Mit dieser MaRnahme sollen gezielt Frauen fiir technische
Ausbildungen angesprochen werden. Nach wie vor sind
Frauen jedoch im technischen und feuerwehrtechnischen
Bereich unterreprasentiert. Bei der Feuerwehr werden
Bewerberinnen mit speziellen sportlichen Angeboten dabei
unterstutzt, sich auf den anspruchsvollen korperlichen
Eignungstest vorzubereiten.

Fertig ausgebildete Notfallsanitater*innen kénnten nach der
Ausbildung zunéchst als Beschatftigte im Rettungsdienst tatig
werden mit dem Ziel, die Ausbildung zur*zum Brandmeister*in
anzuschlieBen. Die Ausbildung zur*zum Notfallsanitater*in
wird anstelle der handwerklichen Ausbildung als
Voraussetzung akzeptiert. Es misste allerdings auch hier
noch der kérperliche Eignungstest bestanden werden, was fir
viele eine Hurde darstellt.

Alle bei der Stadt Leverkusen angebotenen Ausbildungs-
berufe und Beschéftigungsfelder stehen Frauen und Mannern
gleichermal3en offen.

Elternzeit und Bisher nehmen nur 8 % der Kollegen Elternzeit. Diese

Teilzeitmodelle geringe Quote steht der angestrebten paritatischen Auf-
gabenverteilung in Erwerbs- und Familienarbeit entgegen.
Durch gezielte Malinahmen will die Stadtverwaltung weiter
daflr werben, dass mehr Vater sich fiir eine und auch langere
Elternzeit entscheiden. Auch Véater in Fihrungspositionen
sind angesprochen, von denen in den letzten zwdlf Monaten
nur sehr wenige in Elternzeit gegangen sind. Eine 10-tagige
bezahlte Freistellung ist 2024 fur den zweiten Elternteil
geplant, sobald eine Umsetzung einer entsprechenden
EU-Richtlinie erfolgt ist.

Vereinbarkeit Familie Die Leverkusener Stadtverwaltung bietet eine Vielzahl an
und Beruf bedarfsgerechten Arbeitszeitmodellen an. Teilzeit und Home-
Office werden in vielen Bereichen ermdglicht.
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Mit MaRRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fordert die Stadt Leverkusen das Bewusstsein fir eine
gleichberechtigte Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit.
Daruber hinaus tragen diese Mafinahmen einen Wertewandel
in die Gesellschaft hinein, um bestehende Rollenmuster
aufzuweichen.

In den meisten Berufsbildern kdnnen Nachwuchskréfte inre
Ausbildung in Teilzeit absolvieren.

Fur 2024 wird ein Konzept entwickelt, inwieweit Beurlaubte
(Eltern- bzw. Pflegezeit) wahrend der Abwesenheit am
internen Fortbildungsangebot teilnehmen kénnen.

Trainee-Programm mit Hochschulabsolvent*innen und -absolventen kénnen sich

Mentoring durch die Teilnahme am Verwaltungslehrgang Il fir den
flexiblen Einsatz in der Verwaltung qualifizieren. Geplanter
Start fUr den ersten Traineejahrgang ist Oktober 2024.

Wahrend der sechsmonatigen Praxisabschnitte begleiten
fachliche Mentor*innen einen Trainee. Erfahrene
Fuhrungskréfte als Ubergeordnete fachliche Mentor*innen-
fungieren dariber hinaus fir alle Trainees als Ansprech-
partner*innen.

Lebenslanges Lernen Lebenslanges Lernen gehoért zum Konzept der Arbeitgeberin
- Mut zur Qualifikation Stadtverwaltung Leverkusen.

Das interne Fort- und Weiterbildungsprogramm wird im
Rahmen der internen Kommunikation und des Kulturwandels
beworben. Es ist Teil der Aufgabe von Fihrungskraften, ihre
Mitarbeitenden aktiv fir die Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungsprogrammen zu motivieren und diese zu ermég-
lichen.

Die Angebote richten sich an alle Mitarbeiter*innen der
Stadtverwaltung Leverkusen. Sie werden als Inhouse-
Veranstaltung durchgefihrt, digital und in Prasenz.

Der Weg in eine Fuhrungsposition steht Frauen wie Mannern
gleichberechtigt offen. Das jahrlich stattfindende Fuhrungs-
krafte-Programm richtet sich an Kolleg*innen, die erstmalig
bei der Stadtverwaltung Leverkusen in eine Fiihrungsposition
berufen wurden. Es setzt sich aus vier Modulen zusammen.
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Forderung einer finanziell — Die Stadtverwaltung verfligt derzeit tber 300 verschiedene

auskoémmlichen Arbeitszeitmodelle, so dass Mitarbeitende bedarfsgerecht
Beschaftigung von Frauen eingesetzt werden kénnen. Fir Beamtinnen und Beamte soll
in der Familienphase das Angebot der Versorgungsauskunft ausgeweitet werden,

so dass Auswirkungen der Teilzeitbeschaftigung transparent
werden, praventiv ein Bewusstsein fir Folgewirkungen
geschaffen und die Entscheidungsfindung untersttitzt wird.

Gesunde Arbeitgeberin Die Themenfelder BGF umfassen Angebote zur korperlichen
und mentalen Gesundheit. Die Angebote stehen allen Mit-
arbeitenden kostenlos wahrend der Arbeitszeit zur Verfigung.
Neben MalRRnahmen zur kérperlichen Gesundheit werden
auch Angebote zur Stressbewaltigung bezuschusst.

Das BGM unterscheidet nicht zwischen Mann und Frau.
Es richtet sich an alle Mitarbeitenden. Dazu werden ziel-
gruppenspezifische MalRhahmen fir Berufsgruppen ent-
wickelt.

Far 2024 sind u.a. Projekte zur ,Auszubildenden-Gesundheit"
und zur ,Gesunden Flhrung“ geplant. Zusatzlich ist ein
Fachvortrag zum Thema ,Lebenszyklen-gerechtes Arbeiten®
geplant.

In 2023 wurde die Stadt Leverkusen durch das EUPD
Research als ,Gesunde Arbeitgeberin® ausgezeichnet. Diese
Regional-Auszeichnung basiert auf dem deutschlandweit
etablierten Corporate Health Evaluation Standard (CHES-

Modell).
Kulturwandel Die Geschwindigkeit, mit der Veranderungen auf allen
Projektarbeit Ebenen des Lebens stattfinden, hat sich in den vergangenen
Team-Building Jahren dramatisch erhdht. Diese Entwicklung macht auch vor

der Stadtverwaltung nicht halt.

Daher hat der Verwaltungsvorstand eine Initiative gestartet,
um den Kulturwandel in der Stadtverwaltung anzustof3en, zu
gestalten und zu begleiten. Hierzu wurde u.a. eine Projekt-
gruppe eingerichtet, die Ideen und MalRnahmen entwickelt,
um beispielsweise die Fiihrungs-, Kooperations- oder auch
die Kommunikationskultur innerhalb der Stadtverwaltung
Leverkusen zu stéarken.
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Prognose:

Die Zahl der ausscheidenden Personen lasst sich bis zu einem gewissen Grad prognos-
tizieren: Bis zum Jahr 2033 werden voraussichtlich insgesamt 907 Mitarbeitende die
Stadtverwaltung Leverkusen altersbedingt verlassen. Damit verliert die Stadtverwaltung in
diesem Zeitraum 26 % ihres Personals. Dem stehen nicht vorhersehbare Austrittsgriinde
gegeniber. Eine Hochrechnung auf Basis der ungeplanten Austritte der letzten fiinf Jahre
prognostiziert, dass die Stadt Leverkusen mit weiteren 20 % ungeplanten Austritten zu
rechnen hat.

Denn der Fachkraftemangel macht auch vor der Stadtverwaltung keinen Halt. Bereits in dem
vorherigen Gleichstellungsplan war die Erhéhung der Frauenquote bei der Feuerwehr ein
prasentes Thema. Nun kommt dazu ein genereller Mangel an Bewerbenden, was die
gewinschte paritatische Verteilung weiter einschrankt. Dies lasst sich auch bei dem
Berufshild Erzieher*innen feststellen, wo tberwiegend Frauen zu finden sind.

In der heutigen Zeit ist es wichtig, auf die Bediirfnisse der Arbeitnehmenden einzugehen.
Dabei wird nicht nur auf die Gleichstellung geachtet, sondern der Gedanke der Vielfalt und
der Anpassung an die Bedurfnisse und Potenziale aller Mitarbeitenden riickt zunehmend in
den Vordergrund.

Zurzeit sind 54 % der Stellen mit Fihrungsverantwortung mit Frauen besetzt. Wahrend der
Laufzeit des Gleichstellungsplanes ist darauf zu achten, dass die aktuell erreichte gesamt-
stadtische Quote der Frauen in FUhrungs- und Funktionsstellen nicht absinkt.

Dies zu verfolgen und zu tberpriifen ist die Verpflichtung der Verwaltungsspitze, der
Personalverwaltung, der Leitungskrafte mit Vorgesetztenfunktion sowie des Personalrates
der Stadt Leverkusen.

5 Inkrafttreten, Geltungsbereich und Geltungsdauer

Dieser Gleichstellungsplan wird gemal § 5 a Abs. 1 LGG NRW fiir die Dauer von funf
Jahren in Kraft gesetzt und allen Mitarbeitenden der Stadt durch Veroffentlichung in den
Mitteilungen bekannt gegeben.

Der Gleichstellungsplan tritt durch Beschluss des Rates der Stadt Leverkusen vom
19.02.2024 ruckwirkend zum 01. Januar 2024 in Kraft. Er gilt bis 31. Dezember 2028.
Nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu tber-
prifen. Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind Mal3hahmen im
Gleichstellungsplan entsprechend anzupassen bzw. zu ergénzen.

Der Gleichstellungsplan gilt fur alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung Leverkusen.

Das in der Anlage beigefiigte Datenmaterial ist Bestandteil des Gleichstellungsplans.

Personal und Organisation
Gleichstellungsbiro

Dezember 2023
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6 Anlagen: Personalstrukturtibersicht zum Stichtag 30. Juni

- Ubersicht Gesamtverwaltung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(ohne Anwarter*innen, Auszubildende, Praktikant*innen)

- Ubersicht alle Beamtinnen und Beamten

- Ubersicht alle Beschéftigten

- Ubersicht alle Auszubildenden, Anwarter*innen und Praktikant*innen

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte Verwaltung Laufbahngruppe 1/2

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte Verwaltung Laufbahngruppe 2/1

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte Verwaltung Laufbahngruppe 2/2

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte techn. Dienst Laufbahngruppe 1/2

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte techn. Dienst Laufbahngruppe 2/1

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte techn. Dienst Laufbahngruppe 2/2

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte Feuerwehr Laufbahngruppe 1/2

- Ubersicht Beamtinnen und Beamte Feuerwehr Laufbahngruppe 2/1 und 2/2

- Ubersicht Beschaftigte Kindertagesstéatten

- Ubersicht Beschéftigte Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter,
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen

- Ubersicht Beschéftigte handwerkliche Tatigkeit

- Ubersicht Beamt*innen und Beschéftigte Gesundheitsdienst

- Ubersicht sonstige Beschéftigte

- Ubersicht Filhrungskréfte Teilzeit

- Ubersicht Fulhrungskrafte Vollzeit Teilzeit

- Ubersicht Gremien und Organe

- Ubersicht BGF-MaRnahmen

7 Impressum

Stadtverwaltung Leverkusen
Personal und Organisation in Zusammenarbeit mit dem Gleichstellungsburo

Der Gleichstellungsplan wurde gemeinschaftlich durch den Fachbereich Personal und
Organisation und dem Gleichstellungsbiiro der Stadt Leverkusen erstellt.

Fur die Auswertungen und Analysen zeichnet sich das Sachgebiet Personalbuch-
haltung/SAP des Fachbereiches Personal und Organisation verantwortlich.

Der Rat der Stadt Leverkusen hat den Gleichstellungsplan am 19. Februar 2024
beschlossen.
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Anlagen Personalstrukturiibersicht Gleichstellungsplan Stadtverwaltung Leverkusen 2024-2028

Stichtag
Gesamtibersicht alle Mitarbeiter*innen ohne Anwarter*innen, Auszubildende, Praktikant*innen 30.06.2023
Besoldungs-/ Entgeltgruppe wochentliche Arbeitszeit Funktion
davon Vollzeit Teilzeit
bis 20,5 Std. bis 30 Std. bis 41 Std.
Teilzei
gesam * o, | 9esam * % ¢ gesam # o | 98Sam * o | 98sam * o | 9esam * %
t t quote t t t t
B9 0% 1 0% 0% 1 0%
B 6 1 0% 1 0% 0% 1 0%
100 100
B5 1 1 % 1 1 % 0% 1 1 100%
B 4 2 0% 2 0% 0% 2 0%
B2 4 50% 4 50% 0% 4 50%
A 16 E15U AT 9 33% 8 3| 38% 11% 1 0% 9 3 33%
100 100
A 15 E 15 27 16 | 59% 21 10| 48% 22% 3 % 3 % 19 9 47%
Al4 E 14 46 28| 61% 31 18 | 58% 33% 5 4| 80% 5| 83% 1| 25% 31 17 55%
100 100
A131L2/2 E 13 47 33| 70% 33 20| 61% 30% 2 2 % 6 5| 83% 6 6 % 23 15 65%
A13L2/1, A
12 E 12 S 18 215 112 | 52% 159 66 | 42% 26% 9 6| 67% 21 20 | 95% 26 20| 77% 91 44 48%
All E1l1 S 17 224 138 | 62% 162 85| 52% 28% 15 14 | 93% 25 23| 92% 22 16| 73% 45 30 67%
S15-S16
A 10 E 10 U 211 133 | 63% 155 82| 53% 27% 18 17 | 94% 25 22 | 88% 13 12| 92% 18 9 50%
E9B,E9
A9L2 C S10-S14 392 290 | 74% 300 206 | 69% 23% 31 28 | 90% 43 39| 91% 18 17| 94% 28 20 71%
100
A9Ll E9A S9 259 139 | 54% 206 90 | 44% 20% 16 14 | 88% 31 29 | 94% 6 6 % 16 8 50%
100
A8 E8,N S6-S8B 658 531 | 81% 397 274 | 69% 40% 63 60| 95% 135 134 | 99% 63 63 % 6 4 67%
100
A7 E7,P7 255 145| 57% 172 66 | 38% 33% 23 20| 87% 41 41 % 19 18| 95% 5 3 60%
A6 E4-E6 S3-S5 536 338 | 63% 338 162 | 48% 37% 71 59| 83% 85 79| 93% 42 38| 90% 0%
E1-E3 S2 165 126 | 76% 28 14 | 50% 83% 104 82| 79% 27 25| 93% 6 5| 83%
Festgehalter 15 7| 47T% 14 7| 50% 7% 1 0%
3068 | 2042 2033 | 1106 358 306 448 425 229 205 304 165




Ubersicht alle Beamt*innen ohne Anwaérter*innen

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon

gesamt * %

B9 1 0%
B 6 1 0%
B5 1 1| 100%
B4 2 0%
B2 4 50%
A 16 E15U AT 6 33%
A 15 E 15 14 50%
A14 E 14 27 15| 56%
A13L2/2 E 13 18 11| 61%
A13L2/1, A

12 E 12 S18 104 57| 55%
A1l E 11 S 17 76 51| 67%

S15-S16
A 10 E 10 U 87 37| 43%
E9B,E9
A9L2 C S10-S14 38 28| 74%
A9L1 E9A S9 85 19| 22%
A8 E8,N S6-S8B 73 23| 32%
A7 E7,P7 60 8| 13%
A6 E4-E6 |S3-S5 22 18| 82%
619 279

Stichtag
30.06.23

499 176 25 21 48 45 47 37 146 75
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Ubersicht alle Beschéftigten ohne Auszubildende und Praktikant*innen

Stichtag
30.06.2023

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

wochentliche Arbeitszeit

Funktion

davon Vollzeit Teilzeit
bis 20,5 Std. bis 30 Std. bis 41 Std.
% Teilzeit
gesamt w % | gesamt * % quote gesamt # % gesamt * % gesamt # % gesamt * %
B9
B 6
B5
B4
B2
A 16 E150 AT 3 1| 33% 1| 33% 0% 1 33%
A 15 E 15 13 9| 69% 8 4| 50% 38% 3 3| 100% 2| 100% 3 50%
Al4 E 14 19 13| 68% 11 6| 55% 42% 3| 100% 3| 75% 12 7 58%
A131L2/2 E 13 29 22 | 76% 16 9| 56% 45% 100% 5| 100% 6| 100% 12 9 75%
A13L2/1, A
12 E 12 S18 111 55 | 50% 83 33| 40% 25% 10 9| 90% 13 10| 77% 32 14 44%
All E 11 S17 148 87 | 59% 117 63| 54% 21% 9 8| 89% 14 12| 86% 8 4| 50% 29 19 66%
A 10 E 10 LSJ oS 124 96 | 77% 95 70| 74% 23% 8 7| 88% 12 11| 92% 9 8| 89% 13 7 54%
A9 L2 (E:g % E9 S10-S14 354 262 | 74% 262 178 | 68% 26% 31 28| 90% 43 39| 91% 18 17| 94% 25 18 72%
A9L1 E9A S9 174 120 | 69% 128 76| 59% 26% 14 14 | 100% 29 27| 93% 3 3| 100% 12 5 42%
A8 E8,N S6-S8B 585 508 | 87% 335 262 | 78% 43% 63 60| 95% 128 127 | 99% 59 59 | 100% 80%
A7 E7,P7 195 137 | 70% 116 61| 53% 41% 22 19 86% 40 40 | 100% 17 17 | 100% 3 60%
A6 E4-E6 |S3-S5 514 320 | 62% 318 146 | 46% 38% 71 59| 83% 85 79| 93% 40 36| 90% 0%
E1-E3 |S2 165 126 | 76% 28 14| 50% 83% 104 82| 79% 27 25| 93% 6 5| 83%
Festgehalter 15 7| 47% 14 7| 50% 7% 1 0 0%
2449 1763 1534 930 333 285 400 380 182 168 158 90
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Ubersicht alle Auszubildenden und Anwérter*innen

Stichtag
30.06.2023

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon
gesamt * %

Anwarter*innen Laufbahngruppe

2.1(Bachelor) 30 19 | 63%
Anwarter*innen Laufbahngruppe

1.2(Sekretaranwarter*innen) 7 3|43%
Erzieher*in i. Anerkennungsjahr 8 7 | 88%
Praxisintegrierte Ausbildung als

Erzieher*in / Kinderpfleger*in 28 22 | 79%
feuerwehrtechnischer Dienst 36 21 6%
Auszubildende Verwaltung nach dem

TVAGD 17 13 | 76%

126 66 123 63 0 0 1 1 2 2 0 0
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte Verwaltung Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt und vergleichbare Beschéftigte (ehem. mittlerer Dienst)

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
davon
gesamt * %
A9L1 |E9A S9 127 92| 72%
S6-S
A8 E8,N [8B 184 138 | 75%
E7,P
A7 7 110 90| 82%
E4-E [S3-S
A6 6 5 167 130 | 78%
E1-E
3 S2 54 32| 5%
642 482

381

257

122 92 96 92 43

41

22

11

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte Verwaltung Laufbahngruppe 2.1 Einstiegsamt und vergleichbare Beschéftigte (ehem. gehobener Dienst)

Stichtag
30.06.2023

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon
gesam o
| § | »
A13L2/1, A 65
12 E12 S 18 108 70 %
66
All E11 S 17 134 88 %
S15-S16 74
A 10 E 10 U 115 85 %
E9B,E9 70
A9L2 C S10-S14 174 122 %
531 365

390

237 31 29 68 63 42 36 110 70
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte Verwaltung Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt und vergleichbare Beschéftigte (ehem. héherer Dienst)

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon

gesamt * %
B9 1 0%
B6 1 0%
B5 1 1| 100%
B4 2 0%
B2 3 33%
A 16 E150 |AT 5 60%
A15 E 15 13 62%
Al4 E 14 29 18 62%
A13L2/2 |E13 23 15 65%
78 46

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte_technischer Dienst Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt und vergleichbare Beschaftigte (ehem. mittlerer Dienst)

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

davon

gesamt * %
A9Ll1 [E9A S9 30 9| 30%
S6-S
A8 E8 N [8B 9 4| 44%
E7,P
A7 7 44 8 18%
E4-E [S3-S
A6 6 5 60 14| 23%
143 35 126 24 9 5 7 6 1

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte technischer Dienst Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt und vergleichbare Beschaftigte (ehem. gehobener Dienst)

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon
gesamt * %
A13L2/1,A12|E12 S18 88 38 | 43%
All E11 S17 59 28 | 47%
A10 E 10 S15-S16U 11 5 | 45%
A9L2 E9B,E9C|S10-S14 38 12 | 32%
196 83

147

44

13 11 17 16

19

12

34

11

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte_technischer Dienst Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt und vergleichbare Beschaftigte (ehem. héherer Dienst)

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon

gesamt * %
B2 1 1| 100%
A 16 E150 |AT 2 0%
A 15 E 15 4 50%
Al4 E 14 8 25%
A13L2/2 E 13 16 12 75%
31 17

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte Feuerwehr Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt und vergleichbare Beschéftigte (ehem. mittlerer Dienst)

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
davon
gesamt * %
A9Ll1 |[E9A S9 63 3%
S6-S8
A8 ES8,N B 55 9%
A7 E7,P7 49 0%
A6 E4-E6|S3-S5 1 0%
168

165

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beamtinnen und Beamte Feuerwehr Laufbahngruppe 2/1. u. 2/2. Einstiegsamt und vergleichbare Beschéftigte (ehem. gehobener/héherer Dienst) Stichtag 30.06.2023

Besoldungs-/
Entgeltgruppe
davon
gesamt * %

A 16 E150 AT 1 0%
A 15 E 15 1 0%
Al4 E 14
A13L2/2 E 13 2 0%
A13L2/1,A12|E 12 S 18 14 1| 7%
All E11 S 17 4 1|25%
A 10 E 10 S15-S160 38 0%
A9L2 E9B,E9C|S10-S14

60 2
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Ubersicht Beschéftigte in Kindertagesstatten

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon

gesamt * %

A1312/1,A12|E12 S 18
All E 11 S 17 6 6 | 100%
A 10 E 10 S15-S16U0 34 32| 94%
A9L2 E9B,E9C|S10-S14 23 21| 91%
A9L1 E9A S9 29 28| 97%
A8 E8, N S6-S8B 381 359 | 94%
A7 E7,P7
A6 E4-E6 S3-S5 162 152 | 94%

E1-E3 S2 47 46 | 98%

682 644 346 311 87 86 167 165 82 82

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beschéaftigte Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen Stichtag 30.06.2023

Besoldungs-/ Entgeltgruppe
davon
gesamt * %
A 16 E150 AT 1 0%
A15 E 15 2 1| 50%
Al4 E 14 3 2| 67%
A13L2/2 E 13 6 6 | 100%
A1312/1,A12|E12 S18 5 3| 60%
All E 11 S17 20 14| 70%
A 10 E 10 S15-S16U 12 11| 92%
A9L2 E9B,E9C|S10-S14 154 133 | 86%
A9L1 E9A S9 6 6 | 100%
A8 E8, N S6-S8B 23 21| 91%
A7 E7,P7 46 46 | 100%
A6 E4-E6 S3-S5 8 6| 75%
E1-E3 S2
286 249 164 136 42 38 60 56 20 19 33 24
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Ubersicht Beschaftigte handwerkliche Tatigkeit

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
davon
gesamt * %
A9Ll1 |E9A S9 1
S6-S8

A8 E8 N B 5 3| 60%
A7 E7,P7 5) 0%
A6 E4-E6[S3-S5 128 29| 23%

E1-E3|S2 36 22| 61%
Festgehalter 14 7 | 50%

189 61

151

33

15 12 16 12 7

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht Beamt*innen und Beschéftigte Gesundheitsdienst

Besoldungs-/ Entgeltgruppe

davon

gesamt * %

A 16 E150 AT
A15 E 15 7 5| 71%
Al4 E 14 6 6 | 100%
A13L2/2 E 13
A1312/1,A12|E12 S18
All E 11 S17 1 1]100%
A 10 E 10 S15-S16U 1 0%
A9L2 E9B,E9C|S10-S14 3 2| 67%
A9L1 E9A S9 3 2| 67%
A8 E8, N S6-S8B 1 1]100%
A7 E7,P7 1 1]100%
A6 E4-E6 S3-S5 7 7 | 100%

E1-E3 S2 2 1| 50%
Festgehalter

32 26

Stichtag 30.06.2023
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Ubersicht sonstige Beschéftigte (z.B. Fahrer*innen) Stichtag 30.06.2023

Besoldungs-/ Entgeltgruppe
davon
gesamt * %
A 16 E150 AT
A15 E 15
Al4 E 14
A13L2/2 E 13
A1312/1,A12|E12 S18
All E 11 S17
A 10 E 10 S15-S16U
A9L2 E9B,E9C|S10-S14
A9L1 E9A S9
A8 E8, N S6-S8B
A7 E7,P7
A6 E4-E6 S3-S5 3 0%
E1-E3 S2 26 25 | 96%
Festgehalter 1 0%
30 25
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Fuhrungskrafte in Teilzeit Stadt Leverkusen
Kernverwaltung 30.06.2023
Entgelt/Besoldungs- <=50% 51-74 % >75%
Gruppe ménnlich | weiblich | mannlich | weiblich | mannlich | weiblich | Cooam

B9 1 1
B6 1 1
B5 1 1
B4 2 2
B2 2 2 4
A16, E15U, AT 6 3 9
Al5, E15 10 9 19
Al4, E14 1 1 1 1 12 15 31
Al13 L2/2, E13 1 8 14 23
A13L2/1, Al12, E12, S18 3 2 2 44 40 91
Al1l, E11, S17 1 1 1 14 28 45
A10, E10, S15 - S16U 2 9 7 18
A9 L2, E9B/C, S10 - S14 1 1 1 7 18 28
A9 L1, E9A, SO 1 8 7 16
A8, E8, S7 -S8B, N 1 2 3 6
A7, E7, P7 2 3 5
A6, E4 - E6, S3 - S5 2 2 4
Gesamt 7 8 2 7 130 150 304
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Fuhrungskrafte Teilzeit Vollzeit

Fuhrungskrafte Stadt Leverkusen Kernverwaltung

30.06.2023

TZ vz Gesamtergebnis

Entgelt/Besoldungs-Gruppe m | w m

B9 1 1
B6 1 1
B5 1 1
B4 2 2
B2 2 2 4
Al16, E150, AT 1 5 3 9
Al5, E15 2 10 7 19
Al4d, E14 4| 4 10 13 31
A13L2/2, E13 5 8 10 23
Al13L2/1, A12, E12, S18 5| 14 42 30 91
All, E11, S17 2| 7 13 23 45
A10, E10, S15 - S16U 3 9 6 18
A9 L2, E9B/C, S10 - S14 1] 5 7 15 28
A9 L1, E9A, S9 1 8 7 16
A8, E8, S7 -S8B, N 1 2 3 6
A7, E7, P7 2 3 5
A6, E4 - E6, S3- S5 2 2 4
Gesamtergebnis 15| 42 124 123 304

57 247
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Gremien

Unternehmen/Einrichtung Organ Anzahl Mitglieder Anteil Frauen
insgesamt Frauen %
Geschaftsfiihrung 1 0,00%
AVEA GmbH & Co. KG Gesellschafterversammliung 6 16,67%
Aufsichtsrat 8 12,50%
Geschaftsfihrung 2 0,00%
EVL GmbH Gesellschafterversammlung 3 0,00%
Aufsichtsrat 5 40,00%
Geschaftsfihrung 1 0,00%
ivi GmbH Gesellschafterversammlung 2 0,00%
Aufsichtsrat 4 0,00%
Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Geschaftsfihrung i 100,00%
Leverkusen Tragerversammlung 4 25,00%
Geschaftsfihrun 1 0,00%
JSL gGmbH 9 b
Gesellschafterversammlung 5 20,00%
Geschaftsfuhrung 2 50,00%
Klinikum gGmbH Gesellschafterversammlung 2 0,00%
Aufsichtsrat 10 40,00%
o 5
LPG GmbH Geschaftsfuhrung 2 0,00%
Gesellschafterversammlung 5 20,00%
Geschaftsfuhrung 2 0,00%
nbso GmbH Gesellschafterversammiung 2 50,00%
Aufsichtsrat 18 11,11%
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: Geschaftsfih 1 0,00%
Radio Leverkusen gGmbH eschaftsTinring 2
Gesellschafterversammlung 2 50,00%
Geschaftsfihrung 1 0,00%
RELOGA Holding GmbH Gesellschafterversammliung 6 16,67%
Aufsichtsrat 8 12,50%
haftsfuh 1 %
Rheinfahre GmbH Geschaftsfuihrung 0,00%
Gesellschafterversammliung 2 50,00%
Vorstand 2 50,00%

Sparkasse Leverkusen
Verwaltungsrat 9 22,22%
Staditeil okl —— ” Geschaftsfihrung 2 0,00%
mtSHtte| entwicklungsgesellschaft Leverkusen Gesellschafterversammiung 5 0.00%
Aufsichtsrat 19 31,58%
Geschaftsfih 1 100,00%
Suchthilfe gGmbH eschaftsTinring 0
Gesellschafterversammliung 2 0,00%
0,
TBL ASR Vorstand 1 0,00%
Verwaltungsrat 13 15,38%
Geschaftsfihrung 1 0,00%
WfL GmbH Gesellschafterversammliung 2 0,00%
Aufsichtsrat 7 57,14%
Geschaftsfihrung 1 0,00%
WGL GmbH Gesellschafterversammliung 2 0,00%
Aufsichtsrat 10 30,00%
S 5
WBL GmbH Geschaftsfiihrung 1 0,00%
Gesellschafterversammlung 1 0,00%
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wupsi GmbH

Geschaftsfihrung 1 0,00%
Gesellschafterversammlung 3 33,33%
Aufsichtsrat 3 33,33%

* ohne eigenbetriebsahnliche Einrichtungen und ohne mittelbare Beteiligungen
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BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG

BGF

- Ubersicht MaRnahmen/TN-Zahlen 2019 - 2023

*In 2023 wurde keine MaRnahme ,Grippeschutz-Impfung“ angeboten. Dies war in den Jahren 2019-2022 der Fall.

Anzahl Teilnehmer*innen

Jahr | MaBhahmen gesamt w m
2019 39 841 660 181
2020 14 220 181 39
2021 7 422 280 142
2022 22 587 430 157
2023* 45 599 526 73
127 2.669 2.077 592
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